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Vistos en ¢l expediente 10711360 legajo ‘5 (cinco), corrcsp(mdigznm a la <<...organizacién sindical...>> denominada
<<...Sindicato Independiente de Trabajadorcs de El Colegio de Postgraduados...>> (sic),’ bajo ¢l resguardo de esta

Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cl siguiente resultando:?

Unico.- Que ¢l veintinueve de agosto de dos mil dieciocho, csta autoridad registral en materia de trabajo, recibi6 un escrito

de fecha diceiséis de julio de dos mil dieciocho, al cual sc le asigné ¢l folio de ingreso nimero 2117 (dos, uno, uno, siete A
a través del cual se solicité la expedicién de constancia de <<...cambios de su directiva...>> de la <<...organizacién
sindical...>> ¢n comento, derivado de la designacién de diversos <<...directivos...>>, comprendidos en el articulo 27,
fracciones TV y V, de los <<...cstatutos...>>, ancxdndose al cfecto diversa documentacién, misma que se cncuentra glosada

en ¢l expediente y legajo citados al rubro en las fojas doscientos veintitrés a doscientos treinta y uno.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, cn ¢l predio marcado con ¢l nimero setecientos
catoree, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacion Tlalpan, en lIa Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209

(uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes considerandos:?

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones dc la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, considera
necesario sefialar lo siguiente, en torno a la pretensién o pretensiones descritas en ¢l o los resultandos del presente,
respecto a la competencia de ésta, asi como a la <<...personalidad...>> de quien o quicncsv habrian comparecido al efecto
ante esta awtoridad registral en materia de trabajo, en su caricter de presupuestos procesales, cs decir, aquellos requisitos

<<...sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con cficacia furidica un procedimiente...>>, a saber:

*  Que esta autoridad ¢s competente para conocer y resolver respecto a cualquicr comunicacién de los <<...cambios de su
directiva y las modificaciones dc los estatutos...>>, asi como <<...de las altas y bajas de sus miembros...>> de
cualquicr <<...organizacién sindical...>>, cn érminos del articulo 377, fracciones 11 y I, de 12 Ley Federal Trabajo,
que se encuentre registrada ante esta autoridad conforme a los articulos 2, 3 y 8, primer pérrafo, del Convenio niimero
87 de 1a Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368,371 y374 de
la referida Ley Federal del Trabajo. |

= Que por tanto, sc precisa que existe una <<...organizacién sindical...>> registrada ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con ¢! ntmero de registro 5430 (cinco, cuatro, tres, cero), denominada <<...Sindicato

Independiente de Trabajadores de El Colegio de Postgraduados...>> (sic), cn términos de los <<...estatutos...>>

" La deneminacidn de la <<...organizacién sindical...>>, es aquélla sefulada en los <<...estarutos...>> vigentes de Ia misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del
Convenio miimero 87 de fa Organizacion Internacionat del Trabajo, asf como de los articulos 359, 365, fraccion 111, 371, fraccion 1, v 377, fraccién 11, de la Ley Federal del
Frabajo.

"L docnmentacion que se refiere constituye T toralidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, 2 efecto de ciercer lus pretensiones que se describen, ante esta

Direccian General de Registro de Asociaciones de I Secreraria del Trabajo y Prevision Social. en términos de los articilos 835 v 836 de ta Ley Federal del Trabajo.

Flodas s folas gue se reft

enen os considerandos se corresponden con aquélias del expediente v legajo cirados at mbro del o de T presente, salvo que exista expresamente

an sefalinienze diverso. Asimisme, wda aplicacion analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del aricalo 17 de la LeyFederal def Trabajo; y,

Estit e susienta voapoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacion analégica de . Ubicacion.- Regisrro No. 196457, I.ocalizacién: Novena Epoca; Instancia:
¥ apoy jurisprudencia Y, ap g fi : . ;

Tribusales Colegindos de Cireuitos Fuenter Semanario Judicial de Ta Federacion v su Gaceray VI, Abril de 1998; |

na: 649; Tesis: T11.7T. J/20; Jurisprudencia; Materia(s):
Jaboral, ’

Por otra parte. todo

amicnto en ¢l presense acto se reafiza en aplicacion del principio genera! del derecho <<...in dubio pro operario...>> (traduccién al

N

de duda wdor),

4 premisa de que <<...En is interpreracion de s normas de rrabaio se_tomarin en consideracién sus finalidades
or...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre Tos factores de 1a

ie forma mtelar u las <<...organizaciones sindicales...>>, en wrminos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley

duda,_previleceri I interpretacian mis favorable il trabai

Federal del "I'rabajo.
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vigentes de la misma, es decir, aquellos con constancia expedida mediante 1a resolucion 211.2.2.-3529 de fecha treinta
de agosto de dos mil dieciséis, respecto a la cual versa la pretensién o pretensiones descritas en ¢l o los resultandos del

presente, sin que se advicrtan variaciones que impidan su identificacién, en términos de los articulos 17, 835, 836 ¥

841 de Ia Ley Federal del Trabajo.

Que asi mismo, la <<...personalidad...>> de quicn o quicnes comparecen a cjercer la pretensién o pretensiones

descritas en ¢l o los resultandos del presente, cs susceptible de ser examinada <<...a fin de cerciorarse de que

efectivamente estd legi

legitimado para ello...>>, cn virtud de que cstimar lo contrario implicaria <<...el_cxaremo

cualquiera que se ostentara como tal, sin nccesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para Ja congrucencia del

DIOCESY...>>.

Que por ende, conforme a la tltima constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, respecto a los

<<...directivos...>> dc la <<...organizacién sindical...>>, referidos como <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>,

expedida mediante la resolucién 211.2.2.-3529 de fecha treinta de agosto de dos mil dicciséis, habria cesado de surtir

efectos 2 la fecha en que se habrian cjercido la pretension o pretensiones descritas en ¢l o los resultandos, por lo que
es necesario scfialar que entre quicn o quiencs habrian comparecido ante esta autoridad, sc encuentra aquel que
contaria con cl cardcter de <<...Secretario General...>> de dicho <<...Comité...>>, al tenor de los cfectos de la

presente resolucién.’

Que por tanto, como un <<...asunto de previo vy _especial pronunciamiento...>>, s¢ ecstima que la

<<...personalidad...>> dec quicn o quicnes habran comparccido, sc habrfa verificado, cn términos de lo preserito en ¢l
articulo 34, fraccién I, de los <<...estatutos...>> vigentes dc la <<...organizacién sindical...>> en comento, ¢s decir,

aquellos con constancia cxpedida mediante la resolucién 211.2.2.-3529 de fecha treinta de agosto de dos mil dieciséis,

conforme a <<...1os documentos exhibidos...>> de los cualcs sc llega <<...al convencimicnto de que, efectivamente. sc
representa a la parte interesada...>>.’

En todo momento, bajo la premisa de quc ¢l referido <<...registro...>> cntrafia la competencia de las auroridades
registrales en materia de comunicaciones de los <<...cambios de su dircctiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi
como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo quc son las <<...organizaciones sindicales...>> quicnes

podrian comparecer a realizar dichas comunicacioncs, a través de <<...su scerctario general o por la persona que designe su

directiva, salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad

registradora...>>, o bien, <<...dc los documentos exhibidos...>>.

Sirven de sustento a lo anterior, los siguicntes precedentes jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamicentos se

hacen propios segiin sc trascriben, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava ﬁpoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V1, Comin, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82;
Tesis: 104; Jurisprudencia; Materia(s): Comuin.

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Taciendo una

interpretacién armdnica de las garantias individuales dec legalidad v scguridad juridica que consagran los articulos 14 v 16

S *En términos de lo dispuesto en los articulos 368, 376 y 693 de 11 Ley Federal del Trabajo.
% En todo caso, en términos de los articulos 2, 3 y 8 def Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi come de los arriculos 359, 363, fraccion 11,
371, fraccién XV, 374, 376, 377, fraccion 11, 685, 692, fraccion 1V, 713, 840, 842 v 873 de Ia Ley Federal del Trabajo. =
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QU T A BIRICCIIN GINTRAD DEF RIGISTRO DI ASQCIACIONTS FXPIDT A LTAS ORGANIZACIONTS SINDICAT TS, REFIRIDA COTOOQUIAI MIN T COMO T TOMA T NOTA /
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constitucionales, sc advierte que los actos de molestia v privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente ¥

cumplir fas formalidades esenciales que les den eficacia juridiea, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse

por guicn para clio esté facuitade expresindose, como parte de las formalidades csenciales, el carderer con que sc suscribe y el dispositivo,

acuerdo o deereto que otorgue tal legitimacion. De Jo contrario, se dejarfa al afectado en estado de indefensién va gue al no conocer el

apayo que faculte a la autoridad para emitir ol acto. ni el cardcter con que lo emite. es evidente que no sc le otorga la oportunidad de

cxaminar si su actuacion se encuentra o no dentro del dmbito competencial respectivo. v cs conforme o no z la Constitucién o z Ia lev:

para que, en su caso. esté en apritud de alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la del apovo en que sc funde 1z autoridad para cmitirlo,

pucs bien puede acontecer que su actuacién no se adecue exactamente a la norma. acucrdo o deereto quc invogue, o guc éstos se hallen

en contradiccidn con la ley fundamental o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiccion de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiads en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en ta actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.-17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de
Sitva Nava. Secretario: Jorge 1. Guzmin Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pigina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en
el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XTI1, mayo de 1994, pigina 10.

Registro: 915499, Epoca: Octava Fpoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pigina: 298.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LLAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO.-

Si los presupuestos procesales son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse. rramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un

procedimicnto. v entre dichos presupuestos se halla la personalidad de las partes. ha de considerarse que ias Juntas de Conciliacién y

Arbitraic ticnen arribuciones para examinar de quicn comparece por cualguiera de las partes 2 fin de

cerciorarse de que cfectivamente estd legitimado para cllo; tal consideracién sc halla confirmada, légicamente, por varios preceptos

fegales, entre otros, los articulos 685, 692, 713, 840, 842, 873 ¥ 875, de la Ley Federal def Trabajo, que dan por supuesta csa facultad; de

lo contrario, tendria que admitirse ol extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional sc vicra obligada 2 aceptar como

representante de una de las partes, 2 cualquicra que sc ostentara como tal, sin necesidad de acredirarlo, con grave perjuicio para la
.

congruencia del proceso y del laudo.

Octava Tpoca. Contradiccisn de tesis 75/91.-Entre las sustentadas por ¢l Primero y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer

de encro de 1993, Cinco votos. Ponenter Carlos Garcia Vizquer.-Secretaria: Guadalupe Cucro Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,

Primera Parte, pigina 207, Cuarta Sala, tesis 315; véase la cjecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X1, mayo de 1993,
pdgina 111,

Segundo.- En consccuencia, sc estima pertinente scialar las faculrades y alcances con que sc cuenta a efecto de determinar
la procedencia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién
sindical...>>, derivado del desplicgue de la <<...libertad sindical...>> en su caricter de <<...derecho humaneo...>>, que
implican dichas comunicaciones, en términos de los articulos 1, 14, 16 v 133 de 1a Constitucién Federal, los articulos 2, 3,
6 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, parrafo
tltimo, 371, 377, fraccioncs 11 y I, 381, 383 y 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo, 2l tenor de los siguientes

raZONamicntos:

En los articulos 3, 4 v 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los
articulos 359, 370 v 381 de la Ley Federal del Trabaje, sc cstablece para ol adecuado desplicguc de la <<...libertad

sindical...>> como <<...derecho humano...>>, cicrtas <<...garantias para su proteccioén...>> desde la perspectiva de las

<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, asi como dc las <<...federaciones v _confederaciones de

organizaciones de trabajadores v de empleadores...>> las cuales sc vinculan dircctamente con los <<...cambios de su

directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, a saber:

-~

(AT
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®  El articulo 3 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual

....... 1TADag, O culd

ispone que << 1. l.as

anizaciones de trabajadores v de cmpleadores ticnen el derecho de

redactar _sus estatutos AY reglamentos

administrativos, el de clegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién v sus actividades v el de

formular su programa de accién. 2. Las autoridades piblicas deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda a

limitar este derecho o0 2 en torpecer su cjercicio legal...>>.

= Fl artdculo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual disponc que <<...Las
organizaciones de trabajadores v dc empleadores no estén suictas a disolucién o suspension por via administrativa...>>.

= El articulo 6 del Convenio niimero 87 de 1a Organizacién Internacional del Trabajo, ¢i cual dispone que <<...Las
disposiciones de los articulos 2, 3 v 4 dc cste Convenio se aplican a las federaciones v confederaciones de
organizaciones de trabaiadores v de cmnleadores...>>.

= El articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, el cual disponc que <<...Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos v reglamentos, clegir fibremente a sus representantes, organizar su administracién v sus actividades v
formuylar su programa de accidn..,>>.

= El articulo 370 dc la Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone quc <<...Los sindicatos no estén sujetos a disolucién,
suspensién o cancelacién de su registro, por via administrativa...>>.

|}

El articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, cl cual disponc que <<...Los sindicatos pucden formar federaciones v

confederaciones, las que se regirdn por las disposiciones dc este capitulo. en lo que scan aplicables...>>.

2. En razén de lo cual, las <<...organizaciones de trabajadores v de empleadores...>>, asi como las <<...federaciones v
confederaciones de organizacioncs de trabajadores v de empleadores...>>, cuentan como <<...garantfas para su

proteccién...>>, con el <<...derecho de redactar sus estatutos v reglamentos administrativos...>>, asi como aquel para

<<...glegir libremente sus representantes...>>, lo- cual entrafia una <<...restriccidn...>> a las <<...autoridades
ptblicas...>>, es decir, éstas <<...dcherdn abstencrse de toda intervencién que tienda a limitar...>> dichos derechos, cn

especial se prohibe la <<...disolucién o suspensién por via administrativa...>> de éstas, derivado de cual se considera

necesario sefialar que:

= Elarticulo 8, parrafo primero, del Convenio ntimero 87 de 1a Organizacién Internacional del T'rabajo, ¢l cual disponc

que <<...Al ejercer los dercchos que se les reconocen en ¢l presente Convenio, los trabajadores, los empleadores v sus

organizaciones respectivas cstin oblicados, lo mismo que las demds personas o las colectividades organizadas, a

e 1.1 133
ICSpCTar 1a iegaligad...>>.

= El articulo 365, fraccién ITI, de la Ley Federal del Trabajo, cl cual disponc que <<...Los sindicatos deben registrarse

en la Secretarfa del Trabajo v Previsiéon Social en los casos de competencia federal v en las Juntas de Conciliacién ¥

Arbitraje en los de compctencia local, a cuyo cfecto remititdn por duplicado: ... TTI. Copia autorizada de los

estatutos...>>.

= El artfculo 371, fracciones IX y X, dc ia Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Los cstatutos de los

sindicatos contendrin: ... IX. Procedimicnto para la cleceién de la directiva v nimero de miembros, salvaguardando ¢l

libre ejercicio del voto con las modalidades que acuerde la asambica general; de votacién indirecta v seereta o votacion

directa v secreta; X. Periodo de duracién de 1a directiva...>>.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANGIA QUI [A DIRTCCION GENERAL DT REGISTRO DI ASOCIACIONFS TXPHDN A 1AS QRGANIZACIONES SINDICAI TS RITFRINA COLOOITAIMINTT COMO TTOMA DL NOTA
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= [Enclarticulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, sc establece que: <<...Son obligaciones de los sindicatos:

... 1. Comunicar a la auroridad ante la que cstén registrados, dentro de un término de diez diss, los cambios de su

dircctiva v las modificaciones de los estatutos, acompafando por duplicado copia_autorizada de las actas

TESPLCtivas...>>.
= [Fn ol articulo 385, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo, sc establece que: <<...Para los efectos del articulo

anterior, las federaciones v confederaciones remitirdn por duplicado: ... TT1. Copia zutorizada de los estatutos...>>.

3. Por tanto, los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, cntrafian la existencia de

un <<...Procedimiento para la cleccidn de la directiva_v_ntmero de micmbros...>>, cstablecido al efecto en los

<<...cstatutos...>>, que habrian sido cxhibidos al momento del <<...registro...>> correspondiente, al mismo tiempo que

dichas <<...organizaciones sindicales...>> sc cncuentran al igual <<...que las demds personas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad...>>; y, en todo caso, las <<...modificaciones de los estatutos...>> de éstas, por

aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>,% sc ubicarian en el mismo
plano respecto a la <<...lfibertad sindical...>> en su cardeter de <<...derecho humano...>>, derivado de lo cual se estima
pertinente schalar:

[.a directriz comprendida en ¢l <<...principio pro personae...>>, o bicn, ¢l <<...principio pro homine...>>, en la

interpretacion de los <<...derechos humanos...>> que sc encuentren <<...reconocidos en esta Constitucién y en los

tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sca parte...>>, implica la <<...proteccién mis amplia...>>” de

dichos derechaos, salvo que existicse <<...en Ja Constitucién una restriccién expresa...>> 3

* kn ¢l mismo tenor, los <<...derechos humanos...>>, al contar con <<...garantias para su proteccién...>> que

constituyen <<...obligaciones de prestacion o en prohibiciones de lesién, scgin que los derechos garantizados sean

derechos positivos o derechos negativos...>>, conforman los <<...derechos sustantivos...>>, entendidos como el

conjunto de los <<...derechos humanos...>> cn unién de las <<...carantias para su proteccidn...>>, es decir, entrafian

“ Larin, iraduccion

“Ver tesi o;

de Cirevito Tipo de Tesis: Aisladig Fuenre: Gacera del Semanario Judicial de Ja Federacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis:

Ao A0 K (V0w Pigina: 1211, Antecedentes.- Revision fiscal 69/2013. Director General Adjunto Juridico Contencioso, por ausencia del Titular de 12 Unidad de Asuntos

Juridicos de i %

¥

Gblica. 13 de junic de 2013, Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Antonio Nazar Sevilla. Secretaric: Homero Fernande Reed Mejfa.

tesis se publics ef viernes 13 de diciembre de 2013 a Tas 13:20 horas en ¢l Semanario Judicial de Ia Federacion.
* Ver resis aislada citada al rubro Derechos humanos reconocidas tanto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales.
Para determinar su contenido v alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo 2 Tas personas la proteccién mis amplia. Ubicacién.- Registro: 2007672. Epoca: Décima

tde Ta Federacion; Libro 11, Ocmbre de 2014, Tomo I; Materia(s):

Ipoca: Insry : Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuenter Gacera del Semanario Judic

Constirucional; Tesis: Ta. CCCNXLIZ2014 (104);

Pigina: 601. Antecedentes.- Amparo directo en revision 4533/2013. 18 de junio de 2014. Cinco votos de los Ministros

Arture Zi

fvar Lelo de Tarrea, José Rumén Cossio Diaz, quien reservd su derecho o formular voro concurrente, Alfredo Guticrrez Ortiz Mena, Olga Sinchez Cordero de

Garein

v Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponenter Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Séereraria: Ana Maria Tharra Olguin. Nota: {7) La tesis de jurisprudencia P./].

i) invocada, fue publicads en ol Semanario Judicial de Ia Federacion del viernes 25 de abril de 2014 4 Tas 9:32 horas v en Ta Gaceta del Semanario Judicial de la

fe 2014, pagina 202, de rubro: "DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN 1.A CONSTITUCION Y EN LOS
ITUYEN EL PARAMETRO DE CONTROIL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERO CUANDO EN
A RESTRICCION EXPRESA Al FJERCICIO DE AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A 1.0 QUE ESTABLECE EL TEXTO

2

2014 (1

Federiei , Tomo 1,
TRATADOS INTERNACIONALES. CONS
LA CONSTITUCION TIAYA

CONSTITUCIONAL Esta t

» Décima Fpoca, Libro

publico el viernes 17 de octibre de 2014 & las 12:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
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dichos <«...requisitos, restricciones, exigencias u_obligaciones ... que tienen por obicte proteger los dercchos

humanos...>>.?

Por otra parte, los <<...derechos sustantivos...>> son wtclados en ¢l orden juridico nacional, bajo la premisa de que cl

cjercicio de dichos derechos <<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que

esta Constitucién establece...>>.'°

4. En todo caso, resulta necesario scialar quc lo dispuesto en ¢l articulo 1 dc la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como basamento respecto al cjercicio y desplicgue de los <<...derechos humanos...>>, asi como ¢l ¢je
programitico respecto al Estado Mexicano cn torno al desplicguc de los <<...derechos humanos...>>, resulta aplicable a
las denominadas <<...personas morales...>>, conforme a la jurisprudencia dcl Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién citada al rubro Principio de interpretacién mis favorable a la persona. Es aplicable respecto de las normas relativas
alos derechos humanos de los que sean titulares las personas morales, en la cual sc establece que: ™!

B <<...El articulo lo. dec la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al disponer que en los Estados

Unidos Mexicanos tedas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién y en los
tratados internacionales dc los que ¢l Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, no
prevé distincién alguna, por lo que debe interpretarse en el sentido de que comprende tanto a las personas fisicas,

como a las morales, las que gozardn de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y

fines...>>

®  <<...En consccuencia, ¢l principio_de interpretacién mds favorable a la persona, que como imperativo establece cl

parrafo segundo del citado precepto, cs aplicable respecto de las normas relativas a los derechos humanos de los que

gocen las personas morales, por lo que deberdn interpretarse favoreciendo en todo tiempo la proteccién mds amplia, a

® Ver tesis aislada citada al rubro Derechos humanos y sus garantias. Su distincion, Ubicacidn.- Registro:

XXVIL1o.(VIII Regién) 24 K (10a.); Piginu: 2353. Antccedentes.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DI LA
OCTAVA REGION. Amparo directo 520/2013 (euaderno auxiliar 736/2013}. Servicios de Ia Costa, S.A. de C.V. v otm. 6 de septiembre de 2013, Unanin

nidad de voros.

Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secrerario: fosé Francisco Aguilar Baliesteros.
Judicial de la Federacién.

' En términos del articulo 1, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

™ Ubicacién.- Registro: 2008584. Epeca: Décima l:lpmt:x: Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuenter Gaceta del Semanario Judicial de I Federacion; Libro 16,
Marzo de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 1/2015 (10a.); Pigina: 117. Antecedentes.- Contradiccion de tesis 360/2013.
Tribunzles Colegiados Segundo en Mar

de once votos de los Ministros Alfredo Guticrrez Ortiz Mena, José Ramén Cossio [iaz, Margarita B

“sta tesis se publics el viernes 21 de febrero de 2014 a fus 10:32 horas en of Senmnario

ntre fas sustentudas por los

Administrativa del Cuarro Circuito. 21 de abril de 2014 Unaniaidad

Administrativa del Séptimo Circuite y Segundo en Maseri;

carriz. Luna Ramos, José Fernando Franco Gonzilez Salas, Arturo

Zaldivar Lelo de Larrea, Jorge Mario Pardo Rebolledo. Luis Maria Aguilar Morales, Sergio A. Valls Hernindez, Qlga Sinchez Cordero de Gareia Villegas, Alberte Pérez
Dayin y Juan N. Silva Meza. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe M. Ortiz Bianco. Tesis y/o eriterios contendientes: Tesis VIL20.A.2 K (1020, de
rubro: "DERECHCS HUMANOS. 1.LAS PERSONAS MORALES NO GOZAN DE SU TITULARIDAD., aprobada por ¢f Segunde Tribunal Coley

3,

Administrativa del Séptimo Circuito y publicada en cf Semanario Judicial de fa Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVITI, Tomo 3, marzo de 201

o on Mareria
piging 1994, v
el sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa dei Cuarto Circuito, al resolver el amparo directo 315/2012. Nota: De Ia sentencia e recays al
amparo directo 315/2012, resuelto por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, derivaron las tesis aishadas 1V.20.A.36 K {10a) v
1V.20.A.31 K (10a.), de rubros: "PERSONAS JUR”)!C/\S. SON TITULARES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE 1LAS GARANTIAS ESTABLECIH3IAS
PARA SU PROTECCION, EN AQUELLOS SUPUESTOS EN QUE ELLQ SEA APLICARLE, CON ARRFGLO A SU NATURALEZA ™ v "IUTELA
JUDICIAL EFECTIVA. EL TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESE DERECHO DEBE SER IGUAL PARA PERSONAS FISICAS YV JURIDICAS.",

publicadas en el Semanario Judicial de 1a Federacion y su Gaceta, Décima P.poc;l. Libro XXIV, Tomo 3, septicmbre de 2013, piginas 2628 v 2707, respecrivamente. Bl

J

Tribunal Pleno, el veinticuatro de febrero en curso, aprobo, con el niimero /2015 {10a.}, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a
febrero de dos mil quince. Esta tesis se publics ¢l viernes 6 de marzo de 2015 a las 9:00 horas en ¢l Semanario Judicial de 1a Federacidn y, por ende, se consic
obligatoria 2 partir del lunes 9 de marzo de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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condicién de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material sélo pueda ser disfrutado por las personas

fisicas, lo que habrd de determinarse en cada caso conereto...>>

5. En razén de lo cual, cf articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su caricter de .

<<...parimetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderia <<...tanto a las personas fisicas, como a las

morales, las que gozardn de aquellos dercchos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y fines...>>, con

la dnica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuvo contenido material sélo pueda ser disfrurado por las

personas fisicas...>>, en todo caso, bajo la premisa que detras de las <<...personas morales...>> existe ¢l <<...ser humano,

¢s decir, 1a persona fisica...>>, entre éstas, los <<...

indicatos...>>, asf como las <<...federaciones y confederaciones ...>>.

Por otra parte, no se¢ omite reproducir ¢l siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber:'?
Registro: 2004275. ﬁpoca: Décima T:‘.poca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario TJudicial de Ia

Federacién y su Gacera; Libro XXIT1, Agosto de 2013, Tomo 3; Mareria{s): Constitucional, Comun; Tesis: 1.30.P.6 P (10a.); Pigina: 1692.

PERSONAS MORALES. SON TITULARES DE DERECHOS HUMANQOS CONFORME A LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDQOS MEXICANOS Y, POR TANTO, OPERA EN SU FAVOR LA SUPLENCIADE ’

" En el mismo tenor, tumbién resultan coincidentes los siguicntes precedentes del Poder fudicial de Ix Federacién:

> Ubicacion.- Registra: 20075397, Fpoca: Décima Fpoea; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuitoy Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de

is: XXV11.30.4 CS (10a.); Pigina: 2839. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién

ta Federacion; Libro 11, Qembre de 2014, Tomo 1 Marerials): Constirucional; T

de promoverlos en términos del articulo To., pirmafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Conzenido.- El fcnl

1y Constitucion Politica de los Fsrados Unidos Mexicanos dispone como oblizaciones generales de fas auroridades del Esrado Mexicano las consistentes en: i}
Resrerar: 11Y Proreeer: 1511 Gurantize v, i) Pramover_Ine derechas himanas, de conformidad con Ins aringinios recrores de universalidad iﬂfg_rr_!gppnﬂpnrin.
indivisibilidad v nrogresividad, De abi gue mmra determinar st una conducra especifica de i autoridad Imporma viokcién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se

wegn o no g lg obliey e promoverios, Dado gue esr oblisacion riene como ohierives que las nersgnas conozean <us derechos v mecanismos de defensa, asi como

r I _base_de realizacion_de los_derechos_fundamentales, entonces. la uroridad debe_concebir a_dstas como timlares de derechos cuya obligacién cortrefativa

sponde st s propias auroridades. Suaumplimiento es, desde lucgro, progresivo v consiste en proveer g las personas de toda Iy informacién necesaria para asegurar que

. Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADQG DEL, VIGESIMO SEPTIMO CIRCUTTO. Amparo en revision 47/2014. 24 de

Judicatura Federal para desemperiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXI1, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de 1a Federacién, en

relacian con of diverse 42, fraccion V, del Acuerdo General del Plene del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta Ia organizacién y funcionamiento del propio

a.2

3 el viernes 03 de ocrubre de 2014 2 las 09:30 horas en ¢! Semanario Judicial de Ia Federacién,

Conseio. Secretario: Gustavo Valdovines Pérez. Fasni resis se publi

= Ubicacion.- Registro: 2607598, Epoca: Décima !:Ipt)(:{; Instancia: Tribunales Colegiados de Cirenizo; Tipo de Tesis: Aistada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
s): Consritucional; Tesis: XXVI1.30.3 C8 (104.); Pigina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién
en rérminos del articulo To., pirrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- El parrafo tercero del articulo 1o,

dos Unides M dispore_como obligaciones generales de Ias autoridades del Mexicano las consist s en:

Materi

T Federwion; Libro 11, Ocrubre de 2014, Tomao 1;

ol de %

ars 1) Proteser; 133} Garantizars v iv) Promover los derechos humanes, de conformidad con los principios rectores de universalidad, ir_c_;gﬂapg\_dmj&

sl v progresividad, De abi que para dererminar si yna conducra especifica de la auroridad imporr violacién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se

apegn o no b obligacion de proteserlos. Fista puede caracterizarse como el deber que tienen los érganos del Bstado, denrro del margen de sus atribuciones, de prevenir

violciones a los derechos fundamentaies, ya sea que provengan de ung avtoridad o de algnin particular 3, por ello, debe contarse tanto con mecanismos de vigilancia como

derenccian ante el resgo de vulneracian del derecha, de forma que se bmida la consumacién de fa violacidn. En este iitimo sentido. sn cumnlimienta es inmediatamente

exigible, v que como f conducra esr

ai debe encaminarse a respuardar o las personas de las interferencias 2 sus derechos provenientes de los propios agentes del Estado
oo _de_orros particulares, esre fin se logra, en principio, mediante Ia actividad legislariva v de vigilancia en eu cumplimiento v, i esto es insuficiente, mediante las
cian alos derechos. De ahi aue, ung vez conocido e! riesoo de vilneracion a un derecho humano, el Estado

3

acciones necesarias parg impedir I consumacion de fa vic

7 _accion aleuna. sobre tode, porgue, en el caso de sus propios agentes, esni_obligado 2 saber todo lo que hacen. Antec

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CiRCUITO. Amparo en re

etmple s oblisacion st vo_res te8.~
on 47/2014. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos.

de tribunal aurorizado por ta Comision de Carrera fudicial del Consejo de Ta Judie

Ponente Bruno Castrezana Moro, seers

tura Federal para desempefiar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 87, fraccion XX, de la Ley Orginica det Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el diverso 42, fraccion V, del

Acuerdo General del Pleno del Conselo de la Judicatura Federal, que reglimenta Ia organizacion y funcionamiento del propio Consejo. Secrerario: Gustavo Valdovinos

Pérez.

st tesis se publics of viernes 03 de ectibre de 2074 a Tas 09:30 horas en el Semanario Judicial.de Ta Federacion.
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LADEFICIENCIA DE LA QUEJA EN EL JUICIO DE AMPARO.- Dc acucrdo con ol zctual sistema constitucional, Ia turcla de

derechos humanos se otorga a roda persona. conforme al articulo 1o, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

scgtin los trabajos legislativos que dieron lugar a la reforma de derechos humanos v amparo de junio de

mil o ser humano titular de iguales derechos v deberes emanados de su comin dignidad, y en los casos cn que ello sca

aplicable debe ampliarse a las personas juridicas; normas positivas y antecedentes que reconocen a las personas morales como titularcs

de esos derechos frente 2 otros ordenamientos internacionales como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos conocida
" . L e . 51 . .

como "Pacto de San José de Costa Rica". En csc sentido, si bien cs verdad quc una persona moral, de acuerdo con su naturaleza no tiene

derechos humanos, pues s¢ trata de una ficcién iuridica y éstos sélo son inherentes al ser humano, tal situacion no cs ébice para que no sc

les reconozean, porque detrds de csa ficcidn. existe ¢f ser humano, os decir, 1a persona fisica, v desde ¢l punto de vista téenico. csos

derechos sc identifican como fundamentales. reconacidos v protegidos por la propia Constitucién Federal v 1a Ley de Amparo, a

gtorgarle la calidad de partc en ¢l juicio de amparo; entonces, estos derechos de los seres humanos {personas fisicas) asociados para

formar una persona moral, repercuten en cl derecho humano identificado como derecho fundamental, y cn lo que corresponde a las
personas morales, respecto de la titularidad de los derechos a proteger. De ahi que cuando acuden al juicio de amparo en su calidad de
victima u ofendido del delito, ¢l juzgador csti obligado a suplir la qucja deficiente a su favor, pucs con cflo cumple con ¢l principio de
igualdad entre las partes.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 90/2013. 29 de mayo de 2013,
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Garduio.

6. En consecuencia, es menester scalar que la procedencia de la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>>, de la
cual derivaria la constancia correspondicnte, respecto de cualquier <<...organizacién sindical...>>, sc encontraria sujcta a
lo dispuesto en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. La autoridad Iaboral estd facultada para cotejar las actas de
asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, 2 fin de verificar ¢l cumplimiento de los requisitos formales que
rigieron el procedimiento conforme 2 sus estatutos o, subsidiariamente, 2 la Ley Federal del Trabajo (modificacién de Ia

jurisprudencia 2a./j. 86/2000), la cual cstablece:

*  <<...Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determind que la autoridad laboral puede verificar si ¢l procedimiento de eleccién o cambio de directiva sc apegd a las
reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal

facultad deriva de la interpretacién de sus articulos 365, fraccién 111, 371 y 377, fraccidn 1, cstableciendo en forma

destacada, por un lado, quc la obligacién de los sindicatos de acompafar por duplicado copias autorizadas de las acras

relativas 2 los cambios de dirigencia cs para quc la autoridad pucda comparar ¢l procedimicnto v ¢l resultado constanic

en las actas, con las reglas adopradas libremente en los estatutos, a fin de verificar si sc cumplicron o no; ¥, por otro,

que el sufragio y su resultado dcben apegarse, forzosa y nccesariamente, 2 los términos de los cstatutos formulados

libremente por los agremiados...>>

®  <<...Ahora bien, en atencién a las consideraciones csenciales de la resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién ¢t 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en
el articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccién X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y al Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimensién de la
facuitad de Iz autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los fincamicntos establecidos en Tos
estatutos que se haya dado cl sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que

conste en las actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo_que significa que sc trata de una

verificacién formal, un cotcjo entre las ctapas o pasos bisicos del procedimiento de eleccidn v ia mera confirmacion de

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUT | A PIRECTION GINTRAL T REGISTRO DU ASOCTACIONTS FXPIDT A TAS ORGANIZACIONTS SINDICATTS, RUTRIDA COHOQUIAT MINTT COMO TOMA NGO A ’/

PAGINA 8 DE 27 e



FORMATO

SECRETARIA DFt TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R-eCCD
SUBSECRETARIA DFE TRARAIO EXPEDIENTE 10/11360-5 )
DIRFCCION GENFRA!I DT REGISTRO DF ASOCIACIONFS RESO}:UC}CN 211.2.2._3283

FECHA 29 de agosto de 2018.

su realizacién en las actas relativas, para otorgar certidumbre de o ahi asentado, sin que la autoridad pueda realizar
investigaciones (de oficio o a peticion de parte) de irrcgularidades de los hechos mencionados en dichas actas o
pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere

afectados sus derechos...>>

7. En ¢l mismo tenor, sc considera neeesario schalar, que cn la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia

14/2009-PL., la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cxpresamente sefialé lo siguicnte, segiin consta en dicho

precedente jurisdiccional, al tenor de lo cual esta registrante proceders a determinar la procedencia de la comunicacién de

<<

...cambios de su directiva...>> de referencia, a saber:

Quc <<...cabe agregar que para cfectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la
autoridad administrativa no ticne porqué examinar y calificar los estatutos, pucs sélo_dcebe tenerlos presen T

constituir justamente ¢l referente normativo que rige dicho cambio v poder llevar asi a cabo la revisién formal de las

actas relativas, debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las

que s¢ hava asentado precisamente el sceuimicnto de las ctapas del procedimiento, lo que se traduce en el cotejo de

que en las actas se d¢ fe precisamente de ello, de forma que ¢l procedimiento que conste ¢n actas sea congruente con la

normativa contenida en los cstatutos...>>.

Que <<...Ia medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades publicas y el ejercicio de la libertad sindical, radica

en que dichas autoridades se limiten a cotcjar las actas de asamblea relativas a la cleccién o cambio de la directiva, con

¢l unico propésito de poder determinar si el procedimicnto s apegé o no a las disposiciones de los estatutos, o

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, cn su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pucs de la congrucncia cntre ¢l marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el cjercicio de clegir libremente a sus representantes se hava realizado leealmente. ...
7 (< v

Que <<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que Ia
autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegd o mo a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado cl sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder
includiblemente a Ia toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que ¢ acto de 1a eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resuite incongruente con las previsiones cstatutarias y, por

consiguicnte, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.

Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de
autentificacion de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o

conforme a lo que establezean lo cstatutos sobre cse tipo de actas), den cfectivamente fe de que todas v cada una de las

ctapas o requisitos formales establecidos en los estatutos v subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco

normativo referente) han sido satisfechos, o que de ser asi, significard, desde lucgo ... estando obligada la autoridad
respectiva en tal caso a otorgar el registro, el que sélo podrd negar si no queda asentado en actas I realizacién de una o
varias de las etapas formales que establezcan los estatutos cn torno al cambio de directiva 0, porque se dé fe de un

rrocedimicnto que en parte ¢ en todo no guarda correspondencia con las ctapas bisicas previstas en el citado marco
] i g F

NOrMativo...>>.
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= Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimicnto v
del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas librementce en los estatutos, a fin de verificar si éstos, y
subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplicron o ne, lo cual se traduce en una revisién de cardcter formal,
que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con ¢l principio de lcgalidad que prima cntre los
derechos establecidos en el convenio multicitado, de sucrte que el fin dltimo de la_facultad qué tiene la autoridad
laboral para cotejar ¢l procedimicnto de cleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que sc haya
realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...>>.

B

Que <<...debe dérsele ¢l valor de cierto a lo asentado en actas mientras no sc controvicrta en via jurisdiccional, sc rata
de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si_la autoridad

pretendiera exigir pruchas para gencrar una conviceién plena sobre algiin ‘aspecto del procedimicnto, implicaria un

exceso en las facultades dc la autoridad registradora, cuando que debe constreiirse a verificar ¢l cumplimicento de las

formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>.

8. Asimismo, la <<...voluntad de los trabajadores...>> cn la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PIL. ¢s

entendida como <<...cl cumplimiento al principio de legalidad que obliga a las organizaciones sindicales a la verificacién

de que se cumplicron los pasos o ctapas de la cleccién, es importante para lograr el respeto de la voluntad de los

trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, cs decir, los << cstatutos...>> constituyen la expresion de'la voluntad de los
trabajadores, a través de las condiciones procedimentales que sc establecen, como ¢l conjunto de reglas que determinan ¢
entorno y las condiciones de participacién al interior de las <<...organizaciones sindicales...>>, asi como de conformacién
de la voluntad y Ia accién colectiva del mismo, 2 través de las cuales'se desplicga cl derecho humano de la <<...libertad

sindical...>>, en las <<...organizaciones...>> conformadas <<...para cl cstudio; mcjoramicnto v defensa de sus

intereses...>>.

9. Por tanto, 12 aludida procedencia derivarfz del <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la

mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas. . >>; a cfecto de poder determinar si éste implicaria formalmente

<<...gue el procedimiento quc conste ¢n actas sca congrucnte con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bicn,

<<...subsidiariamente a2 la Ley Federal del Trabajo...>>, siempre que dichas <<...acras...>> sc cncuentren

ara cllo...>, bajo la premisa
de que dicho <<...cotejo...>> rcsulta aplicable a las <<...modificaciones de los estatutes...s>, en razdn de los siguientes

argumentos:

= Que como antes se precis, en razén de que tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las <<...modificacioncs
de los estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién 1, de la Ley Federal del Trabajo, sc cncuentran en ¢l
mismo plano respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que cstdn sujetas a las mismas <<...garantias
para_su proteccién...>>, ¢s decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen ¢l derecho de
redactar sus estatutos ... el de clegir libremente sus representantes...>>, en términos del articulo 3 del Convenio
nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como dc los articulos 359, 365, fraccion 111, 368 y 371,

o i ., gy o2 3 ] e oo ¥ o P e = ser s 1a
de Ia Ley en comenio, debe comprenderse que la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-P1L, asi como la

jurisprudencia 32/2011, resultarfa aplicables a las aludidas <<...modificaciones...>>
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*  Quec por tanto, en aplicacion del principio general del derecho <<wbi eadem ratio, eadem dispositio esse debes>> 2 los
razonamicntos contenidos cn la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como aquellos
argumentos vertidos cn la presente, definen de mancera idéntica a los <<...cambios de su directiva y las modificaciones

de los cstatutos...>>, bajo la premisa de que los <<...dercchos humanos...>> son tutelados a través de

<<...obligaciones de prestacion o en prohibiciones de lesién, segin que los derechos garantizados sean derechos

positivos o derechos negativos...>>, que constituyen los <<...requisitos. restricciones, exigencias u obligaciones ... que

tienen por objcto proteger los derechos humangs...>>, los cuales son propiamente las <<...garantias...>> de los

citados <<...derechos humanos...>>."

= Que asi mismo, la rotalidad de los razonamicntos cn comento, respecto 2 la procedencia de la comunicacién de
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> dc cualquicr <<...organizacién sindical...>>,
resultan aplicables a aquellas <<...organizaciones sindicales...>> conformadas por <<...sindicatos...>>, es decir, 2 las
<<...federaciones y confederaciones...>> cn virtud de que éstas sc cncontrarian sujetas a las disposiciones contenidas

¢n los articulos 2 y 3 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los articulos

(8]

65, parrafo dltimo, 371, y 377, fracciones I v 1, dc ia Ley Federal dei Trabajo, conforme a lo prescrito en los

articulos 6 v 8 del citado Convenio, como cn los articulos 381,383 v 385 de Ley cn comento.”

= Que en consecuencia, fa <<...revisién de cardceter formal, que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o

no con ¢i principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en cf convenio multicitado...>>, que se debe

realizar a cfecto de determinar la procedencia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>> que realice cualquier <<...organizacién sindical...>>, de la cual derivarfa la constancia correspondiente,
s¢ constrific-a un <<...cotcjo entre las erapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de su

realizacién en las actas relativas...>>, a cfecto de poder determinar si éste implicarfa formalmente <<...que el

procedimiento _que conste ... sca congrucnte con la normativa contenida cn los cstatutos...>>, o bien,

<<...subsidiariamenre a la Ley Federal del Trabajo...>>.

Como sc ha sefialado, siempre que dichas <<...actas...>> sc encuentren <<...debidamente requisitadas v firmadas por

los funcionarios cstatutariamente autorizados para cllo...>>, cn congruencia con los precedentes jurisdiccionales en

Cita

3

10. Por otra parte, en razdén de que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, implican al

<<...derecho a redactar sus estatutes v reglamentos, clegir libremente a sus representantes...>> que tienen los

<<...trabajadores v los patrones...>>, asi como las

adores...>>, ¢ inclusive,

las <<...federaciones v confederacioncs...>>, por lo que el <<...cotejo entre las etapas o pasos bésicos del procedimiento ...

Y Latin. readisecion al espanol aigual razén, igual derecho, ef cual resule aplicable on términos del urriculo 17 de Ia Ley Federal del Trabaje.

"l razonamiento en comento deriva el siguiente precedente: Rubra.- Derechos humanos vy sus garantias. Su distineion. Ubicacion.- Registro: 2005681, Epoca: Décima

poci; Instancia:

Mauert

bunales Colegiados de Cireuizo; Tipo de Fosis: Aistadn; Fuente: Gacera del Semanario Judicial de Ia Federacion; 1.ibro 3, Febrero de 2014, Tomo 1L,
sk Constirucional; Tesiss XXVILTo(VIH Region) 24 K (10a.); Pigina: 2353. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAIL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION. Amparo direcro 520/2013 (cuaderno auxiliar 736/2013). Servicios de Ta Costa, S.A. de C.V. yotra. 6 de septiembre de
0131

10

to

animidad de votos. Ponenter Livia Lizbeth Larnmbe Radills. Secretarior José Franciseo Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publics el viernes 21 de febrero de 2014 a las

32 horas en of Seranario Judicial de Ta Federacion.
" B tedo caso, en virtud de que en rérminos del articuio 17 de fa Ley de referencia, en razon de que las <<...federaciones vconfederaciones...>> se encontrarian en el mismo

plano e

Protece

10 I mencionada << libertad sindical...>> que Tos <<...sindicatos...>>, es decir, estin sujetas de igual manera a las tmsmas <<...garantias para su
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y la mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas...>> que entrafe que ¢ste <<._.sea congruente con a

normativa contenida en los cstatutos...>>, o bicn, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, podria

actualizarse en cualquicra de los siguicntes supuestes, a saber:

= Que el aludido <«...procedimiento ... sea coneruente con la normartiva contenida en los cstatutus...>>, cs decir, con

aquel establecido por cada <<...organizacién sindical...>>, cn términos de los articulos 2, 3, 6 y 8 det Convenio
numero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos 359, 365, fraccion I11, 371,
fracciones IX vy X, 377, fraccién 11, 381, 383 v 385, fraccién II1, de la Ley Federal del Trabajo, o bien, en términos del

<<...6rgano mdximo de gobierno...>> cstablecido en los <<...estatutos...>> correspondicntes, cuyas <<...dec S

Mces

que éste determine de mancra integral atendiendo a la finalidad y obijetivos del sindicato, ticnen plena validez...>>,

bajo 1a premisa de que sc debe evitar que <<...su_funcionamiento no pucde quedar paralizado, so pena de generar

afectacién grave a sus asociados ... que de ser asf, equivaldria 2 una suspensién administrativa. ..>>.

Sirve de sustento a lo anterior, ¢l siguicnte precedente del Poder Judicial de la Federacion, mismo cuyo contenido v
razonamientos sc hacen propios, segtin sc trascribe: |

Registro: 173996. !‘fpoca: Novena I:‘,poca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Tomo XXIV, Octubre de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.30.T.134 L; Pdgina: 1522.

SINDICATOS. SI LOS ESTATUTOS SENALAN COMO SU ORGANO MAXIMO DE DECISION AL CONGRESO
GENERAL, LAS DETERMINACIONES DE ESTE EN RELACION CON ASPECTOS NQO PREVISTOS EN
AQUELLOS, TIENEN PLENA VALIDEZ.- Los sindicatos de trabajadores son personas marales constituidas para ol estudie,
mejoramiento y defensa de los intereses de sus asociados, los cuales, para ia consccucién de sus fines, requicren de una directiva que

las SORtE v 2AMInISTe. inteeTad . ertre (Eraa e T Qe Aty rmaeal .
108 ICPICSCRIC ¥ aGministrc, intcgraaa, cntre otros. POT Un SCTICtario gencrai

representacién, o en

la persona que se designe de acucrdo con sus cstatutos. Por otra parte, los sindicatos no sc rigen por of derecho privado, sino que se
parte, g

inmersos en ¢l derecho social destinados al cumplimi de finalidades que invol a todos sus micmbros; v de las

relaciones con el patrén sc desprenden tanto derechos como obligaciones que de na ser cjercitadas ¢n un momento dada, podrian
lesionar los interescs colectivos y responsabilidades frente a terecros, va que al sindicato corresponde una seric de actos de
trascendencia para la vida laboral dc sus agremiados con ¢l patrén, coma son, entre otros, la administracién de prestaciones v fa

representacién de los trabajadores en conflictos individuales. De tal manera que su funcionamiento no puede quedar paralizado. so

< - . 4 - o P
penz dc generar '&fC Talion grave a sus ?LS{)Clad(‘lS Vv gquc ‘DHCdC SCY MRaVOr micniras mas cnmalcm sca ¢l dmbite de sus actos urnidicos

¥2 que de ser asi, cquivaldria a una suspensién administrativa prohibida tanto por Ia lev laboral como por la Organizacién

Internacional del Trabajo en c! Convenio relativo a la libertad sindical v a la_proteccién del derecho sindical, conocido como cl
convenio 87, suscrito por México cn ¢l afio de 1957 con cl rango de tratado internacional. Ahora bicn, si de los estaturos de un
sindicato se advierte que el érgano miximo de gobierno lo es el congreso general, ya sca ordinario o extraordinario, y cs el
encargado de interpretarlos, asi como resolver cucstiones imprevistas, las decisiones que éste determine de manera inregral
atendiendo 2 la finalidad y objetivos del sindicato, tienen plena validez.
Amparo directo 18703/2005. Rubén Tovar Valencia y otros. 12 de enero de 2006. Unanimidad de votos. Poncnte: Tléctor Arturo Mercado T.opez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes.

= Que el <<...procedimicnto...>> sca congruente <<...subsidiariamente...>> con lo dispucsto cn la Ley Federal del

Trabajo...>>, debe entenderse en su sentido literal come <<...una accién ... Que suple a otra principal...>>,' es decir,

* Conforme al Diccionario de Ia Lengua Espaiiola de la Real Academia Espaiiofa (www.die.rac.es), <<...subsidiariamente...>> debe comprenderse como <<... 1 adv. Por via

da en socorro o subsidio de

i0...>>, al mismo tiempo que <<...subsidiario...>> se define como <<...1. adi. Que se da o se m:

alguien, 2, adj. Der. Dicho de una accidn o de una responsabilidad: Que suple 2 orra principal...>>. Por tanto, se debe estimarse que la locucion <<...subsidiariamente a Ta Ley
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como una suplencia de la referida Ley, respecto a los <<...estatutos...>> correspondientes, lo cual implicaria que en
trminos del articulo 371, fraccion VIII, de la citada Ley Federal del Trabajo, cl <<...0rgano miximo de
gobicrno...>> de cualquicr <<...organizacién sindical...>>, cs decir, la instancia cstablecida de forma subsidiaria para
que Esta adopte resoluciones, serfan aquellas <<...asambleas...>> conformadas por <<. .las dos terceras partes del total
de los miembros...>>, ¢ inclusive, ¢l nicleo de subsidiario de decision serfa quc éstas sc adopten por el <<...cincuenta

y uno por cicnto del total de los miembros...>>.

= Que por otra parte, la preseripcién del articulo 371, fraccion VITI, pérrafo iiltimo, de la Ley Federal del Trabajo, que

disponc expresamente que <<...Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta v uno por ciento del total de los

micmbros del sindicato o de la seccién, por fo menos...>>, debe cstimarse en una consideracion subsidiaria respecto a

la validez de una actuacion sindical, la cual relacién en con lo dispuesto en ¢l articulo 371, fraccién IX, de dicha Ley,

debe estimarse podria realizarse bajo <<...Jas modalidades que acuerde la asamblea gencral: de votacién indirecta ... 0

votacién dirccra...>>, es decir, haciendo admisible la expresién de la voluntad de los <<...miembros...>>, a través de

representantes, que conformen la <<...asamblea...>> correspondiente, en este Gltimo caso, solo al tenor de lo que al
efecto hubicsen previsto los <<...estatutos...>> correspondientes, en materia de conformacién de la aludida

<<...asamblea...>>.
®  Que estimar que ¢l <<...6rgano mdximo de gobicrno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos

de sus respectivos <<...cstatutos...>>, o bicen, de la Ley Federal del Trabajo, implica reconocer que <<...su

funcionamicnto no puede quedar paralizado, so pena de generar afecracién erave a sus asociados...>>, lo cual

<<...cquivaldria a una suspensién administrativa...>>, cn contravencién al articulo 4 del Convenio niimero 87 dela
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como del articulo 370 de la Ley Federal del Trabajo; y, por tanto, por
aplicacion del principio fawvor debilis, sc debe considerar que Jos <<...requisitos procesales...>>, para comunicar
<<...cambios de su directiva y Ias modificaciones dc los estatutos...>>, deben ser <<...los adecuados para la obtencién

de los fines que justifican su exigencia...>>, respecto al desplicgue del <<...derecho humano...>> a la <«<.. libertad

sindical...>>, que implica ¢l <<...derecho _aredactar sus cstatutos v_reglamentos, clegir libremente 2 sus

representantes... > >,

Sirve de sustento a lo anterior, la siguiente jurisprudencia cuyo contenido y razonamientos se hacen propios, a saber:

Registro: 2002388. Epoca: Décima Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su ‘Gacera; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: L30.C. J/1 (102.); P4gina:
119,109.

REQUISITOS PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE I.OS DERECIHOS HUMANOS.-Aunque
doctrinal y jurisprudencialmente sc afirmaba, con cardcter gencral y sin’ discusién, la naturaleza de derecho ptiblico de las normas
procesales, consideradas de cumplimiento irrenunciable v obligatorio, debe considerarse que con motivo de la reforma
constitucional de junio de dos mil once, en la actualidad es en la finalidad de Ia norma, que tiene que mirarse en funcién del valor

justicia, donde radica ¢l cardcter de derecho piiblico de los requisitos procesales. Por cllo, serd competencia del legislador, de 1a

Federal del Vrabajo...>», implicaria una suplencia al <¢<...cotcjo entre las etapas o pasos bisicos del procedimiento...>>, respecto a aquel establecido al efecto en los

<<..estatutos...>> correspondientes, en vird de que <<...el significado de un térming o de ung unién de palabras en ol uso general del lenguaie, o cn caso de que sea

> un 1l use, en el uso_especial del lenguaie de_quien habla, aquien ¢l de ta ley respectiva, ! enlace con el uso del lenguaje es mis evidente, porque se puede aceptar

que squél, que quiere decir algo, usa s palabras en el sentido en que cominmente son entendidas, I legislador se sirve del lengugie general porge n tanto se diri Tos

cindadanos v desen ser entendido por ellos. ..

>, seguin refiere Karl Larenz en su obra Merodologia de la Ciencia del Derecho (Bareclona, Aricl Derecho, 2001. Pigina 316).

.
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jurisdiccién ordinaria y de la jurisdiccion constitucional, en su caso, velar porque los requisitos procesales sean los adeeuados para I

obtencién de los fincs que justifican su exigencia, para que no sc fijen arbitrariamente v_para que respondan a la naturaleza del

proceso como el camino para obtencr una tutcla judicial con todas las parantias. Y si la ley no contempla cxpresamente csta

flexibilidad, ello no serd obsticulo para que ¢l juzgador interprete y aplique la norma de una manera diversa a la prescrita, en aras de
encontrar un equilibrio entre seguridad juridica y justicia. De aqui sc destaca.la regla: flexibilizar lo procesal y privilegiar lo

sustantivo.

Amparo directo 180/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 12 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. Sceretario: Karlo Tvin Gonzilez Camacho. Amparo directo 210/2012. Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de abril de 2012.
Unanimidad dc votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzilez Camacho. Amparo directo 226/2012. Policia
Auxiliar del Distrito Federal. 19 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Poncnte: Neéfito I.épez Ramos. Sceretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo.
Amparo directo 239/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. Secretaria: Maria Fstela Fspafia Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor

Francisco Mota Cienfuegos. Sccretaria: Maria Fstela Espania Garcia.

®  Que por tanto, en razén de que la <<...libertad sindical...>>, implica al <<...derccho a redactar sus estarutos v
reglamentos, clegir libremente a_sus representantes...>>, los cuales en su conjunto entrafan <<...derechos
sustantivos...>>, los cuales <<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece...>>; ¥, en virtud de que no que existe una restriccién al respecto en la Constitucion Federal,

es imperativo dotar dc la <<...proteccién mds amplia...>>, al determinar la procedencia de las constancias que derivan

de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los cstatutos...>>, sicmpre <<...que ¢l procedimicento que

conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Tey

Federal del Trabajo...>>, inclusive, cuando solo se advicrta que en las <<...asambleas...>>, las <<...decisiones...>>

hubiesen sido adeptadas por cl <<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>.

®  Que cn consccuencia, en virtud de que las <<...asambleas...>> cuyas <<...dccisioncs...>> scan adoptadas por ¢l

<<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>, inclusive, a través de representantes, o bicn, aquellas

conformadas por <<...las dos terceras parres del total de los miembros...>>, asi como cl <<...6rgano miximo de
gobierno...>> de cualquicr <<...organizacién sindical...>>, cn términos de sus respectivos  <<...cstatutos...>>

implican, segin el caso <<...que ¢l procedimicnto ... sea congruente con la normativa contenida en los CSIARITOS. ..>>,

o bien, <<...subsidiariamente a la Lcy Federal del Trabajo...>>, cn concordancia con ¢l articulo 8, parrafo segundo,

del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a saber: <<...La legislacion nacional no

menoscabaré ni serd aplicada de sucrte que menoscabe las garantias previstas por ¢l presente Convenio...>>.

En todo caso, bajo la premisa dc que dichas comunicaciones cntrafan al <<...derecho a redactar sus estamtos v

reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su_administracidn v sus actividades v formular su

programa de accién...>>, cl cual debe ser abordado con la <<...proteccion mds amplia...>> al no existir una restriccién

al respecto en la Constitucién Federal.

11. Por tanto, debe considcerarse que los <<...cambios de su directiva y las modificacioncs de los estatutos...>>, entrafian cl

despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, ¢l cual cucnta como <<...garantias para su

proteccién...>>, tanto el <<...derecho a redactar sus estatutos v reglamentos, clegir libremente a sus representantes...>»,

como la prohibicién de la <<...disolucién o suspensién por via administrativa ...>>, bajo la premisa de que <<...En la

erpretacién de las normas de trabajo s
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caso de duda, prevalecerd la interpretacién mis favorable al trabajador...>>, ¢s decir, <<...consceuir el equilibrio entre los

factores de la produccién y Ia justicia social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>.

En todo caso, cn términos de los articulos 2, 3, 4, 6, 18, 356, 370 y 381 dc la Ley Federal del Trabajo, en estricto
cumplimicnto a la obligacién del Estade Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>.

12. Por otra parte, resulta neeesario precisar que la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, cuenta con

2

ciertas <<...garantias para su proteccidn...>> a <<...pivel de trabajador individual...>>, o bien, del <<...patrén o

empleador...>>, particularmente respecto al <<...derecho de redactar sus estatutos v reglamentos administrativos, el de
clegir libremente sus representantes...>>, con que cuentan las <<...organizaciones de trabajadores...>>, ¢ inclusive,

cualquier <<...organizacién sindical...>>, a saber:

= Ll articulo 123, apartado A, fraccion XXIT Bis, pdrrafo dltimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, que cstablece que en <<...]a cleecién de dirigentes, el voro de los trabajadores serd personal, libre v secreto.

La ley garantizard ¢l cumplimicnto de estos principios. Con basc en lo anterior, para la cleccién de dirigentes, los

estatutos sindicales podrin, de conformidad con lo dispuesto en la lev, fijar modalidades procedi

los respeetivos procesos...>>.

= [l artculo 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Las

disposiciones de los articulos 2, 3 v 4 de este Convenio se aplican a las federaciones v confederaciones de

organizaciones de trabajadores v de émpleadores...>>.

*  FElarticulo 8, parrafo primero, del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone

que <<...Al cjercer los derechos que se les reconocen en ¢l presente Convenio, los trabajadores, los empleadores v sus

organizaciones respectivas cstin _obligados; lo mismo que las demds personas o las colectividades oreanizadas, a
respetar fa legalidad. .. >>.
= Elarrculo 371, fraccién TX, de fa Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Los cstatutos de los sindicatos

contendrin: ... IX. Procedimicnto para Ia cleccién de la directiva v nimero de micmbros, salvaguardando ¢l libre

gjercicio del voto con las modalidades que acucrde la asamblea gencral; de votacién indirecta v secreta o votacién

dirccra v seereta...>>.

= Lnclarticulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, <<...Los sindicatos pueden formar federaciones v confederaciones,

las que se regirdn por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables...>>.

13. En consecuencia, ¢l <<...cl voto ... personal, libre v seercto...>>, constituye una condicién taxativa respecto al

<<...derecho ... de clegir libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquicr <<...organizacién sindical...>>

2

como un reflejo del derecho de <<...participacién...>> de los <<...miembros...>> dc ésta, cuya finalidad es impedir el

<<...ser marginados de las decisiones, clecciones y demds actos del sindicato...>>, derivado de lo cual se debe considerar:'?

= Que como antes se preciss, los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier

<<...organizacién sindical...>>, cntrafian la prohibicién de la  <<...disolucién o suspensién _por via

administrativa...>>, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomarin en

7 Oedda Aviles, Antonio. Derecho Sindical. Madid, Reino de Espaisa, Editorial Tecnas, S.A., 1990. Capitulo 6, piginas 136-157. /
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consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. v 30. En caso de duda. prevalecerd la interpretacién mis

favorable al trabajador...>>, ¢s decir, <<...consceuir ¢l cquilibrio_cntre los factores de la produccién v la justicia

social...>>, lo cual sc reitera cntrafia de forma wutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, cn términos de los
articulos 2, 3, 6 y 8 dcl Convenio ndmero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos

359, 365, 370, 371, 371, 383 y 385 dc la Ley Federal del Trabajo.

.

*  Que conforme a la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacibn, <<...la negativa dcl registro...>>, cs decir, la improcedencia de las comunicaciones de <<...cambios de su

directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, sélo <<...pucde darse vilidamente si no sc presenta la

documentacién requerida ... o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no s¢
hayan llevado a cabo la_etapas bdsicas del proceso de cleecion que contemplen los estatutos...>>, o bicn,

<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, bajo la premisa de que los <<...requisitos procesales...>>

deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su cxigencia, para_que no se fijen

arbitrariamente y para quc respondan a la naturaleza del proceso como el camine para obtener una tutela judicial con

todas las garantias...>>."

14. En consecuencia, los <<...cambios de su directiva...>> de la totalidad de las <<...organizaciones sindicales...>>, dche
de forma prescriptiva entrafiar ¢l <<...cl voro ... personal, libre v secreto...>>, el cual condicionaria ¢f <<...derecho ... de

elegir libremente sus representantes...>> como <<...garantias...>> a <<...nivel de trabajador _individual...>>, o bicn, del

<<...patrén o empleador...>>, ¢ inclusive, de las <<...organizaciones de trabajadores v de empleadores...>>; sin embargo,

se estima que la falta dec cumplimicnto, o bicn, de la expresién correspondicnte en la <<...copia autorizada de las actas

respectivas...>>, no deberfa ser causal para <<...la negativa del registro...>>, sino cn todo caso, para la nulidad de dichos

<<...cambios de su directiva...>> a la luz dc la prohibicién de cualquicr <<...disolucién o suspensién por via

administrativa...>> de las aludidas <<...organizaciones sindicales...>>. "

En todo caso, por aplicacion dcl principio favor libertatis, cs decir, <<...limitaciones que mediante ley se establezean a los

derechos humanos no deberdn scr interpretadas extensivamente, sino_de modo restrictivo...>>, en razén de que toda

interpretacién debe buscar que sc <<...optimice...>> de los <<...derechos humanos...>>.%

@ En todo caso, conforme la jurisprudencia citada al rubro: Requisitos procesales baje Ja dptica constitucional de los derechos humanos. Ubicacion.- Registror 2002388,

Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gacetas Libro XV,

Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.}; Pigina: 1189, Antecedentes.- Amparo dircere 18072012, Policin Auxiliar del Distrito

Federal. 12 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfucgos. Secretario: Karlo Tvin Gonzdlez Camacho. Amparo direcro 21072012,
33 i

Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de abril de 2012. Unanimidad de votos, Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo |

in Gonzilez Camacho. Amparo

directo 226/2012. Policia Ausxiliar del Distrito Federal. 19 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Neofito Lopex Ramos. Secreraria: Ana Lilia Osorno Arroyo.

Amparo directo 239/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mot Cienfuegos. Seerctaria: Viaria
Estela Espana Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Unanimidad de voros. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secreraria: Marfa Estela Fspana
Garcfa.

' En todo momente, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-P1., al tenor de los dispuesto en los arriculos 2, 3, 6 v 8 det Convenio niimera 87

dela Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 370, 371, 371, 383 y 385 de I Ley Federal del Trabajo.

% En todo caso, conforme la tesis aislada citada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo componen. Ubicacion.- Registro: 2005203, Fpoca: Décima Fpoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Faenter Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo sy Marer
Constitucional; Tesis: 1.40.A.20 K (10a.); Pigina:

Antecedentes.- Revision fiseal 6972013, Director General Adiunto Juridico Contencioso, por

Unidad de Asuntos Juridicos de Ia Secretaria de la Funcion Piblica. 13 de junio de 2013, Unanimidad de votos. Ponente: Jestis Antanio Nazar Sevilla. Seeretario: Homero

Fernando Reed Mcjl'a. Esta tesis sc publics ol viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de fa Federacion,
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Sirven de sustento a lo anterior, la siguicnte jurisprudencia, misma cuyo contenido y razonamientos se hacen propios

segln sc traseriben, a saber:

Registro: 2006607, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo [; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./]. 45/2014 (10a.); Pdgina: 535.

SINDICATOS. EL ARTICULO 371, FRACCION IX, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL PREVER QUE SUS
ESTATUTOS CONTENDRAN EI. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE SU DIRECTIVA Y QUE ESTA
PODRA REALIZARSE MEDIANTE VOTACION INDIRECTA, NO VIOLA LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA Y
LIBERTAD SINDICALES (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL To. DE DICIEMBRE DE 2012).- La Suprema Corte
de Justicia de ta Nacién ha considerado que ¢l sistema de vida demoeritico reconocido constitucionalmente trasciende a la organizacién
sindical, de manera que la libertad de sindicacion {en sus distintas vertientes), no ¢s un impedimento absoluto para que las autoridades
verifiquen que los estatutos y fa organizacion de los sindicatos s ajusten a las exigencias demoeriticas derivadas de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De acuerdo con lo anterior, cf articulo 371, fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, al
prever que los estatutos de los sindicatos contendran ¢l procedimicnto para la cleccion de la directiva, admitiendo que la votacién
respectiva pucda efectuarse de manera indirceta -y no sélo en forma dirceta-, no viola los principios dc autonomia y libertad sindicales
reconocidos en los numerales 123, apartados A, fraccion XV y B, fraccion X, constitucional y 3 del Convenio Numero 87, relativo a la
Liberrad Sindical y a la proteccion al Derecho Sindical, adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXXI Conferencia Internacional del
Trabajo, en San Francisco, California, porque dicha modalidad de votacién sc erige como un medio de expresién legitimo y democritico
no prohibido por la Constitucién para la cleccién de la dircetiva sindical que, junto con ¢l método de votacién directa, se ofrece a las
organizaciones sindicales para que scan cllas quienes determinen libremente ¢l mecanismo que les resulte idénco en funcién de sus
caracteristicas, composicion territorial y nimero de afiliados, siempre que éstos tengan ascgurada su participacién a través del voto libre y

sCerero.

Amparo en revisién 620/2013. Sindicato de Trabajadores Democriticos de FEmpresas Flaboradoras de Productos Alimenticios en General de 1a
Repiblica Mexicana. 12 de febrero de 2014, Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayin, José Fernando Franco Gonzdlez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos v Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez; en su ausencia hizo suyo el asunto Alberto Pérez
Dayin. Scererario: Miguel Angel Burguete Gareia. Amparo en revision 638/2013. Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Flectrénica. 12 de febrero de 2014. Unanimidad de cuatro votos de tos Ministros Alberto Pérez Daydn, José Fernando Franco
Gonziler Salus, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Sergio A. Vialls Terndndez; en su ausencia hizo suyo el asunto
Alberto Pérez Dayin. Scerctario: Miguel Angel Burgucte Garcia. Amparo en revision 644/2013. Sindicato Auténtico de Trabajadores de Ia Nueva
Fibrica Nacional de Vidrio, $.A. 12 de fci)r(:m de 2014. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayin, José Fernando Franco
Gonzilez Salas, Margarita Beatriz Tuna Ramos y Tuis Maria Aguilar Morales. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez; en su ausencia hizo suyo el asunto
Alberto Pérez Dayin. Secretirio: Miguel Angel Burguere Gareia. Amparo en revisién 653/2013. Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de
Investigacion Cicentifica y de I'ducacion Superior de Fnsenada. 12 de febrero de 2014. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez
Dayidn, Jos¢ Fernando Franco Gonzilez Salas, Margarita Beatriz I.una Ramos y Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez; en
su ausencia hizo suyo ¢l asunto Alberto Pérez Dayin. Sceretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo en revisién 658/2013. Felipe Enrique
Navarrete Plascencia y otros. 19 de febrero de 2014, Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayin, José Fernando Franco
Gonzilez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Maria Aguilar Morales. Ausente: Sergio A, Valls Hermindez Ponente: Alberto Pérez Dayidn.
Scereraria: Lourdes Margarita Gareia Galicia. Tesis de jurisprudencia 45/2014 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del nucve de abril de dos mil catorce. Fsta tesis se publicé ¢l viernes 06 de junio de 2014 u las 12:30 horas en ¢l Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del Tunes 09 de junio de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del

Acuerdo General Plenario 19/2013.

15. Finalmente, sc precisa con total claridad que <<...la negativa del registro...>>, ¢s decir, 12 improcedencia de las
comunicaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, sélo <<...puede darse
vilidamente si no sc presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del

acta de cleccién de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se

2
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estatutos...>>, o bien,

<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, por aplicacién del principio favor debilis, bajo la premisa de que

los <<... equisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia,

para que no s fijen arbitrariamente v para que respondan a la naturaleza del proceso como ¢l camino para obtener una

tutcla judicial con todas las garantias...>>.

Tercero.- Por consiguiente, cn congrucncia con ¢l considerando segundo, debe estimarse que conforme al articulo 8,
primer pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a los articulos 365, fraccién IT1,
371, 377, fraccién 11, 383 y 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabaje cn términos de la solicitud de modificacion de
jurisprudencia 14/2009-P1., asi como dc la jurisprudencia 32/2011 quc derivé de la misma, la procedencia de la

comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> referida en ¢l resultando dnico, implicaria la exhibicion de la <<...copia
, 1P p

autorizada de las actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<...dc las ctapas o requisitos formales establecidos en los

estatutos...>>, es decir, aquéllos con constancia expedida mediante la resolucion 211.2.2.-3529 de fecha treinta de agosto
de dos mil dieciséis, o bicn, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obli garia a
<<...otorgar ¢l registro...>>, cn concordancia con los articulos 3 y 6 dcl citado Convenio, asi como de los articulos 17, 359
y 381 de la citada Ley Fedcral del Trabajo, derivado de 1o cual conforme al tenor de los articulos 18, 835, 836, 841 v 848
de la misma Ley, sc advierte:

= Que como consta cn la instrumental de actuacioncs, comsistente cn ¢l expediente citado al rubro, en los legajos

correspondientes, en términos dc los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha treinta de agosto de

dos mil dieciséis, derivado de las pretensiones objeto de los gcursos marcados:

a. Con el folio de ingreso ntimero 2145 (dos. uno, cuatro. cineo) de fecha catoree de julio de dos mil quinee, visible

a fojas seiscientos cincuenta y seis a sciscientos sesenta y tres del legajo cuatro del expediente citado al rubro, del

cual habria derivado la resolucién 211.2.2.-2932 de fecha catoree de julio de dos mil quince.

b. Con el folio de ingreso ntimero 2539 (dos, cinco, tres, nueve) de fecha treinta de agosto de dos mil dicciséis,

visible a fojas uno a cincuenta ycinco del legajo y expediente citados al rubro,

Esta registrante determiné procedente expedir, entre otras, constancia de <<...cambios de su directiva...>> a la
<<...organizacién sindical...>> cn cita, mediante la resolucién 211.2.2.-3529, en torno a aquella comprendida en cl
articulo 27, fracciones IV y V, de los <<...estatutos...>>, ¢n vigor al momento de su emisién, para ¢l <<...periodo de
duracién...>> que comprendié del veintidés de julio de dos mil dieciséis al once de julio de dos mil dieciocho, ¢s decir,
el dia inmediato anterior a aquél en que debié iniciar ¢l <<...periado de duracién...>> subsecuente.

= Que la pretensién relativa a la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> que ocupa a la presente, derivaria de
la designacién de los <«<...directivos...>>, comprendidos cn ¢l articulo 27, fracciones IV y V, de los
<<...estatutos...>>, para un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquél con constancia cxpedida por csta
registrante, segiin sc desprende del <<...acta...>> de fecha seis de julio de dos mil dieciocho, visible a fojas doscientos
veintisiete a doscientos treinta y uno, conforme a lo cstablecido cn la solicitud de modificacion de jurisprudencia antes

invocada, a saber: <<...Debe dérscle el valor de cierto a lo asentadoe cn actas mientras no se controvicrta en via
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jurisdiccional, se trata de una especic de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via

]

jurisdiccional...>> .7
En consccuencia, esta autoridad registral en materia de trabajo, cstima que se cumple con la verificacién de que la
pretension ¢n comento, entraiie <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final de su periodo...>>2

®  Que conforme a los articulos 54, fraccion I, numeral 4, v fraccién 11, pérrafos primero y tercero, de los

<<...estatutos...>>,” cualquicr proceso de designacién de <<...directivos...>>, comprendidos en el articulo 27,

fracciones [V y V, de dichas normas, sc debe realizar en una <<...asamblea...>>, referida de forma indistinta como tal,

o bien, como <<...general...>> 0 <<...nacional...>>, ¢ inclusive, como <<...clectoral...>>, conformada por <<...las

tres cuartas partes de los miembros...>> (5ic), en términos del citado articulo 54, fraccién 1, parrafo pendltimo, asi
como en los articulos 17, fraccion 1, 25, fraceién 1V, 27, fraccion 1, 58, fraccién I, numeral 1, y 63 de las aludidas
normas; v, por tanto, las <<...asambleas...>> ¢n comento, s¢ encontraria facultadas para realizar los <<...cambios de

su direetiva...>> cn cita.

En ¢l mismo tenor, derivado de las variaciones en la forma cn que son aludidas las <<...asambleas. ..>> en cita, éstas

son referidas para efectos de la presente, sélo como tales, quedando la conformacién de las mismas, como el elemento

que las identifica dentro de los <<...estatutos...>>.

= Que por tanto, sc advicrte que la pretensién en cita, habria implicado que se convogue a una asamblea...>>, referida

de forma indistinta comeo al, o bien, como <<...general...>> o <<...nacional...>>, ¢ inclusive, como

<<...clecroral...>>, conformada por <<...las tres cuartag partes de los-miembros...>> (sic), con cardcter ordinario, con

fecha veintidés de junio de dos mil diccioche, por conducto del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> a través del
<<...Secretario General...>> del mismo, cn funciones a la fecha antes mencionada, con una antelacién de al menos

diez dias, ¢s decir, para su celebracién el seis de julio de dos mil dicciocho, segiin sc aprecia cn ¢l documento visible a

foja doscientos veintiséis.

20 razdn de lo cual, dicha actuacién seria congruente con lo establecido en los articulos 36, fraccién 111, 59 y 60 de los

<<...estatutos...>>, por lo que ésta implicd que la <<...asamblea se hava convocado conforme a las reel
s ] q p )

cstatutarias...>> .2

= Que el <<...acta...>> de fecha seis de julio de dos mil dicciocho —vitible a Jejas doscientos veintisiete a doscientos treinta y

#ng, s¢ encontrarfa suscrita por cl <<...Sccretario General...»>, por ¢l <<...Secretario de Organizacién...>> y por la

<<...Secretaria de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>, cn funciones a la fecha antes
mencionada, lo cual permitirfa reputar dicho documento como formulado por la <<...organizacién sindical...>> en

comento, en aplicacion analdgica de la norma dispositiva contenida en el articulo 365, fraccién IV v dltmo irrafo, de
P analggica > ). P »

T En ado momente, acorde con las manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de acraciones y en concordancia con las facultades con que cuenta esta registrante, al

renor de los precedenres frisdiccionales anres invocados.

wdo cino, abuena fe guardada, bajo b presuncion de la veracidad de las manifestaciones de 1 <<...organizacién sindical...>> en comento.
" B odo case, al tenor de lo dispuesto en los Capitulos 1X y Xde los <<...cstamos...>>.

¥ i rodo caso, bajo T premisa de que <<...En lainterpreracion_de las normas de trabaio se tomarin en_consideracién sus finalidades sefaladas en los articulos 20, v 30. En
10 la premisa :

caso de duda, prevaleceri lainterpreracion mis favorable al reabaindor...>>, es decir, <<...consepuir el equilibrio entre fos factores de la_produccién y la justicia social...>>, lo

cual entraia de fornm mrelar a s << organizaciones sindicales... >>, en términos de los articulos 2,3, 18,356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo, sin que se advierta que
dichas actunciones contravengan las <<.etapas biisicas...>> del proceso en cin.
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la Ley de la materia, a lo dispucsto en ¢l articulo 377, fraccién 11, del mismo ordenamiento,” al no existir disposicién

clara o precisa al respecio en los <<...estatutos...>>.2

En todo caso, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sinta gmas que cstablece la mencionada norma

dispositiva, derivado de lo cual sc cstima quc dicha <<...acta...>> sc cncucntra <<...debidamente requisitada v

firmada por los funcionarios ... autorizados para cllo...>> (sic).

Que al citado acto, habrian asistido al menos <<...las tres cuartas partes de los miembros...>> (sic), acorde con las
manifestaciones que obran cn la «<<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> cn cita, en concordancia con las
facultades con que cuenta csta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, en la cual

expresamente se consigna:

<<...s¢ encuentran presentes 745 micmbros actives de un rotal de 805 quc aparccen en ¢l dltimo padrén de socios

de nuestra Organizacién...>> (sic) —visible a foja doscientos veintisiete.

Por lo tanto, s¢ habrifa verificado ¢l <<...quérum requerido...>> cn cl articulo 54, fraccién 11, parrafo pentltimo, de fos
<<...estatutos...>>, de forma cspecifica para aquellas <<...asambleas...>> de referencia, en las que se realicen
<<...cambios de su directiva...>> cn cita, al tenor de lo dispuesto en los articulos 17, fraccion 1, 25, fraccion 1V, 27,

fraccion I, 58, fraccion I, numeral 1, v 63 de dichos <<...estatutos...>> cn materia de conformacién de las mismas. ™

s Que las manifestaciones quc obrarian cn la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> dc fecha scis de julio de dos

mil dieciocho —visible a fojas doscientos weintisiete a_doscientos treinta y une, implicarian la expresion formal del

<<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>>, cn cuanto sc habria hecho constar cn la misma, que la
<<...asamblea...>> sc habria conformado por <<...las tres cuartas partes de los miembros...>> (sic), en términos de lo
prescrito cn los articulos 17, fraccion 1, 25, fraccién 1V, 27, fraccién 1, 54, fraccién I, numeral 4, y fraccion 11, parrafos
primero y tercero, 58, fraccién I, numeral 1, y 63 de las normas gremiales, derivado de lo cual seria una instancia

facultada en dichos <<...estatutos...>>, para rcalizar los <<...cambios de su directiva...>> quc ocupa la presente.

En consecuencia, sc advicrte <<...que el procedimiento que conste en actas sca congruente con la normativa

contenida en los estatutos...>>, dindose <<...cl valor de cierto a lo ascntado cn actas micniras no sc controvierta en

via_jurisdiccional, sc trata dc una cspecie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via

jurisdiccional...>>, sin proceder a <<...cxaminar y calificar los cstatutos...>>, cn virtud de que esta registrante

3 En todo caso, la mencionada aplicacion analdgica se realiza en términos del articulo 17 de Ta Tey Federal del Trabajo.
* Por tanto, dicha <<...acta...>> s encuentra <<...debidamente requisitada y firmada_por los funcionarios ... autorizados pasa ello...>> {sic), por aplicacion analogica de la

ion 1, del

norma dispositiva contenida en el articulo 365, fraccion 1V y ltimo pirrafo, de In Ley Federal del Trabajo de Tt materia, a lo dispuesto en el articulo 377, fra
mismo ordenamiento, en términos del articulo 17 de dicha Tey, al ng existir disposicion al respecto en los <<...estarutos...>> correspondientes, atendiendo a fa fireralidad va h
sistemética conceptual del significado de autorizacién en I referida Ley Federal del Trabajo, en refacion con el arricnlo 802 de la misma, contenido de Ja norma dispositiva en

comento, a saber: <<...por el Secretario General, el de Oreanizacion y et de Actas, salvo lo dispuesto gn los estanutos...>>.

# En todo caso, bajo la premisa de que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo se tomarin en eonsideracién_sus finalidades senalad
, bajo Ia premisa ;

caso de duda, prevalecerd Ia interpretacion mis favorable al mrabajador...>», es decir, <<...conseguir el equilibrio enrre los factores de la_produceion y Ia justicia_social...~», fo

cual entrafia de forma mtelar a las <<...organizaciones sindicales...»>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de 1a Ley Federal del Trabujo.

en los artienlos 20, v 3o, in

% En todo caso, en términos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-P1L, bajo 1t premisa de que <<...si en ¢l acta s¢ asicnta ¢l cumplimienta de un requisito,

tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefatado asi en el acta...>>, a buena fo guardada, bajo T presuncion

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE E A DIRTCCION GENITRAL DF RIGISTRO 13T ASOCIACIONES TXPIDE A LAS ORGANIZ ACTONTS SENDICATES. REFTRINDA COTOQUHALAMINTT COMO  TOMA D N7 A
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<...s0lo debe tenerlos presentes por constituir justamente ¢l referente normativo que rige diche cambio...>>, sin que

se advierta que dichas actuaciones contravengan las <<...ctapas bdsicas...>> dcl proceso en cita.?

= Que en todo caso, ¢s necesario precisar que si bien ¢l <<...procedimiento para la cleccién de la directiva...>>

entrafaria la emisién de sufragios mediante el <<...voto directo v seeretq...>> (sic), en la <<...asamblea...>> en cita,
en términos de lo preserito en ¢l articulo 54, fraccion I, numeral 2, de los <<...estatutos...>>, no se advierte la
posibilidad del cotcjo de csa <<...ctapa bdsica...>> a cabalidad en cl <<...acta...>> cn comento; sin embargo, se
estima que dicha circunstancia no deberfa ser causal para <<...la negativa del registro...>>, cn términos de la solicitud
de modificacion de jurisprudencia 14/2009-P1., sino cn todo caso, para la nulidad dc la <<...asamblea...>> en

comento, en razén de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...Jos adecuados para la obtencién de los

fines que justifican su exigencia...>>

Ein todo caso, al tenor del desplicgue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que conlleva el

<...derecho a redacrar sus cestamutos v_reglamentos, clegir libremente a sus representantes...>> que ticnen los

<<...trabajadores v los patrones...>>

®*  Que por otra parte, cs necesario preeisar que ¢l <<...cl voto ... personal, libre v scercto...>>, constituye una condicién

taxativa respecto al <<...derecho ... de clegiv libremente sus representantes...>> con quc cuenta cualquier

<<...organizacion sindical...>>, como un reflejo del derecho de <<...participacién...>> dc los <<...miembros...>> de

¢stas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>;®

sin
cmbargo, no sc advicrte la posibilidad del cotejo de esa <«<...ctapa bdsica...>> ¢n ¢l <<...acta...>> de marras, lo cual se
debe estimar como una posible causal para la nulidad de los <<...cambios de su directiva...>> en comento, en razén
de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...Jos adecuados para la obtencién de los fines que justifican su
gxigencia...>>

En todo caso, al tenor del desplicgue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que conlleva el

<...derecho a redactar sus cstatutos v reglamentos, elegir librementc 2 sus reproscntantes...>s que tienen los

<...trabajadores v los patrones...>>.

= Que por tanto, la <<...directiva...>> designada, cs decir, ¢l <<...resultado constante...>> en la <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha seis de julio de dos mil dicciocho —visible a._fojas doscientos veintisiete a

doscientos treinta y wne, seria acorde con aquélla comprendida cen ¢l articulo 27, fracciones IV y V, de los

<...CSEAULOS...>>; Y, Por tanto, ¢l <<...periodo de duracién...>> de ésta, en términos de los articulos 54, fraccién 1,
numeral 2, v 55 de las normas cn comento, la fecha de realizacién del acto de designacién —seis de julio de dos mil

dieciochs, asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>> en cita,” comprenderia del doce de julio de dos

Y En wodo momento, a buema fe guardada, bajo I presuncion de T veracidad de las manifestaciones de Ta agrapacion, bajo la premisg de que <<...En la interpretacién de las
normas de wrabaio_se_tomarin en_consideracion sus finalidades setultadas en los acticulos 2o, v 30, Fn caso de duda, prevaleceri la interpretacién _més_favorable al

smbajador. ey en decir, << conseaniv o] equilibrio entre Jos facrores de ta_produccion v I usricia social...>>, lo cual entrafia de forma tuelar a las <<...organizaciones
sindicules..> =, en términos de los ardiculos 2, 3, 18, 336 v 381 de Ia Ley Federal del 'l'rzllmjo, sin que se advierta que dichas acruaciones contravengan las <<...etapas
bidsicas...>> del proceso en cira.
“ En rodo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartada A, fraccion XXI1 Bis, pirrafo segundo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, § y8
det Convenio mimera 87 de ta Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 v 385 de Ia Ley Federal del Trabajo.

En todo ¢aso, en cencordancia con la constancia inmediata anterior de <<...cambios de su directiva...>>, emitida mediante a resolucion 211.2.2.-3529 de fecha treinta de

agosto de dos mil diecisdis.
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il dieciocho al once de julio de dos mil veintiuno, cs decir, ¢l dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar ¢l

<<...periodo de duracién...>> subsccuente.

Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi
como de las constancias quc obran cn la instrumental de actuaciones, consistente en cl expediente y legajo citados al
rubro, con fundamento en los articulos 835 v 836 de la Ley Federal del Trabajo, no sc advicrte que las acruaciones
antes descritas impliquen contravencién alguna a las <<...ctapas bésicas...>> dcl proceso cn cita —a/ tenor de lns norimas
invocadas en la presente, segin sc desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisandose que <<...la
negativa del registro sélo pucde darse vilidamente si no se presenta la documentacién requerida (copia autorizada dcl
acta de congreso, de los estatutos y del acta de eleccién de la dircctiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo
asentado en las propias actas) que no sc¢ hayan llevado a cabo Ia ctapas bisicas del proceso de eleccién que contemplen

los estatutos o que se consigne algo distinto a la voluntad de los trabajadores. ..>>

Que en todo caso, cs menester reiterar quc Ias manifestaciones que obran en las documentales antes deseritas —wisibles

a fojas doscientos veintitrés a doscientos treinta v uno, segin fucron referidas y valoradas, tendrian pleno valor probatorio,
a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes jurisdiccionales antes invocados, determinan
Ia procedencia de las constancias rclativas a las comunicaciones que realiza la <<...organizacién sindical...>> cn
estudio, conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cn la solicitud de modificacion de
jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...Debe dérscle el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no sc
controvierta en via jurisdiccional, sc trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en
via jurisdiccional...>>, bajo la premisa de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que
darse por satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo seialado asi en ¢l

acta...>>.

= Que en otro tenor, sc considera menester precisar quc la misma Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, en la
mencionada solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, cstablecié expresamente que: <<...si en una

asamblea se presentasc una discusién sobre una votacién, inclusive dudosa pero _quedara asentado _enactas,

debidamente requisitadas y firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planilla o candidato que s declarado

si asf lo considera pertinente, hacer constar las irrcgularidades de que sc hubiese pereatado v ias quejas recibidas, para

que, si se presentase una reclamacién en sede jurisdiccional, ¢l érgano competente pudicra tomar en cuenta csas

circunstancias y las constancias que sc hubieren presentado, para resolver; pucs no cs lo mismo verificar o constatar las

reglas estatutarias que rigen ¢l procedimiento para la cleccién de una directiva, que crigirse en autoridad clectoral
revisora del proceso respectivo...>>.

= Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarfan cn la instrumental de actuaciones consistente en cl
expediente y legajo citados al rubro, sc considera pertinente advertit que si bien las documentales antes valoradas
producen consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ¢jercicio de la facultad de
<<...cotejo...>> con que cucnta csta Direccidn General de Registro de Asociaciones dc la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que cllo implique una verificacion de

osibilidad de

las actruaciones descritas cn las citadas documentales, ni conlleva a la im uc ¢éstas scan controvertidas
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ante las instancias jurisdiccionales competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacién de

documentos falsos, en términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de

Procedimientos Penales, puede ser causa de responsabilidades.

Cuarto.- En consccuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de

quicn cuenta con su representacién, conforme a la <<...revision de cardcter formal...>> realizada en los considerandos

precedentes, implicaron el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de
las actas respectivas...>> presentadas dicron fe <<...de las ctapas o requisitos formales establecidos en los estatutos 4

subsidiariamente_en la ey Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...gtorgar ¢l registro...>>, es decir, expedir la

constancia solicitada, en congruencia con ¢l desplicgue del derecho humano de la <<...libertad sindical...>>, que

entranaron las citadas comunicacionces, bajo las siguicntes premisas:

*  Que la actividad desplegada por esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, se realizd en cstricto apego a la facultad de <<...cotejo...>> con que se cuenta, conforme a lo
dispuesto en los articulos 2, 3 y 8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, a saber:

a. Que <<...sc ha de constatar que las actas que sc presentan simplemente den cuenta de las partes formales que

establecen los estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en

autoridad revisora de las condiciones de la cleccién, que vaya mds alld del cotcjo, v que, por ello, pueda efectuar

indagaciones para determinar si los sujetos que participaron retinen, por cjemplo, requisitos de elegibilidad o no,

pues cllo serfa, en todo caso, materia de impugnacién a través de la auroridad jurisdiccional que corresponda, sino

que debe limitarse a cfectuar una verificacién de la legalidad en la actuacién del sindicato, entendida en el sentido

de que sus procedimicntos de cleccién se han ajustado al principio de legalidad con base cn los propios estatutos

que ¢l sindicato s otorga en cjercicio de Ia libertad sindical . .>>.

b, Que <<...]a facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos,

menos atn, la conveniencia de que scan cllos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar

tormalidades estipuladas _por los cstarutos (v subsidiariamente por la Ley Federal del Trabaio). de la

documentacion con que s¢ acompana la solicitud de toma de nota...>».

¢ Que <<...5i en ¢l acta sc asienta ¢l cumplimicnto de un requisito, ticne que darse por satisfecho éste. sin que se

pucda indagar si en cfecto fue correcto o incorrecto_haberlo sefalado asi en ¢l acta, en tanto que se pretenda

analizar directamente las circunstancias en que sc llevd a cabo la eleecién correspondicnte...>>, en razdn de lo cual

<<...1a roma de nota serd obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule ¢l propio sindicato se sefiala que

s¢_han satisfecho las ctapas formales del procedimiento_de cleceién que cstén contemplados en sus estatutos,

haciéndose relacion de cada una de ellas, cllo en garantia de la legalidad estatutaria. ..>>.

Fn todo caso, ¢n ¢l entendido de la solicitud de modificaciéon de jurisprudencia 14/2009-PL, que versa respecto a los

<<...cambios de su dircetiva...>> que realizan las <<...organizaciones sindicales...>>, resulta aplicable a las
<<...madificaciones de los estatutos...>>, cn virtud de que ambas s¢ cncuentran en ¢l mismo plano respecto a la
mencionada <<...libertad sindical...>>, derivado de 1o cual ésta se encuentran sujetas a las mismas <<...garantias para

-
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su_proteccién...>>, en términos del articulo 3 y 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, asi como dc los articulos 359, 365, fraccion 111, 368, 371, 381, 383 y 385, fraccion 11, de Ia Ley Federal del
Trabajo.

Que por otra parte, la presente resolucién debe comprenderse como una aplicacién del principio_favor debilis, bajo la

premisa de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la_obtencion de los fines

justifican su exigencia. para que no se fijen arbitrariamente v para que respondan a la naturaleza del proceso como el

camino para obtener una ttela judicial con todas las garantias...>>, cn ¢l caso conereto, respecto al despliegue del
<<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, la cual implica al <<...derecho a redactar sus estatutos v

reglamentos, clegir libremente a sus representantes...>> que tienen los <<...trabajadores v los patrones...>>, c¢n

estricto cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los

s para examinar,...>>.%

Que cn ¢l mismo tenor, en razon de que ¢l <<...cl voto ... personal, libre v seereto...>>, constituye una condicion

taxativa respecto al <<...derccho ... de clegir libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquier
<<...organizacién sindical...>>, como un reflejo del derecho de <<...participacién...>> dc los <<...miembros...>> dc
ésta, cuya finalidad cs impedir cl <<...scr marginados de las decisiones, clecciones y demis actos del sindicato...»>,%
se debe considerar que los <<...cambios de su directiva...>> de cualquicr <<...organizacion sindical...>>, quc no

entrafie ¢l citado <<...¢l voto ... personal, libre v scereto...>>, podria implicar la nulidad de éstos, al constituir una

vulneracién de <<...garantias para su proteccién...>> de la <<..libertad sindical...>> a <<...nivel de_trabajador

individual...>>, o bicn, del <<...patrén o empleador...>>, ¢ inclusive, de las <<...organizacioncs de trabajadores v de
empleadores...>>.

*  Que en todo caso, en razén de que ¢l articulo 123, apartado A, fraccién XXTI Bis, pérrafo dltimo, de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, carcceria atin’ de las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, cn

materia de <<...cleccién de dirigentes...>> cs decir, que <<...los estatutos sindicales podrin, de conformidad con lo

hrocedimentales aplicabl

cs a los respectivos procesos...>>, resulta imperativo
invocar la tesis aislada citada al rubro Omisién legislativa. No puede oponerse como excusa para el incumplimicnto de
un precepto constitucional, ** ¢n la cual se disponc que una <<...omisién legislativa no puede oponerse como excusa

para incumplir un precepto constitucional, argumentando dificultad o incompatibilidad...>>.

*En términos de I jurisprudencia citada al rabro Requisitos procesales bajo la 6ptica constitucional de los derechos humanos, Ubicacién.- Registror 2002388, Fpoca: [écima
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuenter Semanario Judicial de i Federacion y su Gacetas Tibro XV, Diciembre de 2012,
Tomo 2; Materia(s): Constituciénal; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pdgina: 119,109, Antecedentes.- Amparo directo 180/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal, 12 de abril de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Tvin Gonzilez Camacho, Amparo directo 216/2012. Servigas det Valle, S.A. de
C.V. 12 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Morta Cienfuegos. Seeretario: Karlo Tvin Gonzilez Camacho. Amparo directo 226/2012. Policia
Auxiliar del Distrito Federal. 19 de abril de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Neofito Lopez Ramos. Seeretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo, Amparo directo 23972012,
Palicia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfucgos. Seeretaria: Marfa Fstela Bspaia Garein, Aaparo
directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Vieror Francisco Mora Cienfuegos. Secretaria: Maria Fsrela Fspana Garefa,

* Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid, Reino de Fspana, Feitorial Teenos, S.A., 1990, Capitalo 6, piginas 136 157,

# Ubicacion.- Registro: 2005197, Epoca: Décima Fpocas Tnstancia: Tribunales Colegiados de Cirenitos Tipo de Tesis: Aislada; Fuenter Gacera del Sermanario Judicial de s
Federacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Toma 11; Materias): Comiing Tesis: [40.A.23 K (10a.3; Pigina: 1198, Antecedentes.- CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUI'TO. Amparo en revision 76/2013. Administracion Local de Aaditoria Fiseal del Sur del Distrito Federal v orra.

6 de junic de 2013, Unanimidad de votos. Ponentc: Jean Claude Tron Petit. Seeretarios: Mayra Susana Martinez Lopez y Marco Antonio Pérez Meza. Nota: Por cireutonia del

11 de marzo de 2015, la Segunda Sala declaro inexistente la contradiccion de tesis 391/2014 derivada de Ta denuncia de 1a que fue objero el criterio contenidu en esta resis, al /
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*  Que en ¢l mismo tenor, se precisa que la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a las

<...modificaciones de los cstaturos...>>, o bien, los <<...cambios de su directiva...>>, ¢ inclusive, la
<<...membresfa...>> de una <<...organizacion sindical...>>, o bicn, la veracidad, o no, de las mismas, sélo podria
dirimirse ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de la Ley Federal del

Trabajo, ¢n virud de que conforme a la contradiccién de tesis 366/2009, dichas constancias sélo guardan

<...conexién juridica ... entre la autoridad responsable v el sindicato o la scccién sindical...>> en virtud de que

<...dicho acto no ¢s susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino que sc encuentra vinculada con los

derechos colectivos de la oreanizacion sindical...>>

Finalmente, no sc omite reiterar que ¢l articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
cardcter de <<...pardmetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderia <<...tanto a las personas fisicas,
como a las morales, las que gozarin de aquellos derechos en 1a medida en que resulten conformes con su naturaleza y

fines...>>, con la unica salvedad <<...dc que no se trate de aquellos derechos cuyo_contenido material sélo pueda ser

disfrutado por las personas fisicas...>>, en todo caso, bajo la premisa que detrds de las <<...personas morales...>> existe el

<<...ser_humano, ¢s decir, la persona fisica...>>, entre éstas, los <<...sindicatos...>>, asi como las <<...federaciones b4

confederaciones ...>>. %

estimarse que no son discrepantes los eriterios materia de b denuncia respectiva. st tesis se publics el viernes 13 de diciembre de 201'5 a las 13:20 horas en el Semanario
Tudicial de Ta Federacion.
B sérminos de I gesis aishada cirada al mbro personas morales. Son tinrtares de derechos humanos cortforme 2 la Consritucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y,

por o, operit en su favor L suplencia de la deficiencia de la queja en ¢l juicio de amparo, Ubicacidn.- Registro: 2004275, Epoea: Décima Epoca; Instancia: Tribunales

Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuenter Semanario Judicial de Ta Federacion vy su Gacera; Libro XXIT1, Agosto de 2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional,
Coming Tesis: 15026 P {10a.); Pagina: 1692, Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en
revision 90/2013. 29 de mayo de 2013, Unanimidad de voros. Ponente: Ricardo Qjeda Bohorauez. Seeretario: Jorge Antonio Saleedo Gardufio,

Por atra parte, también resultan coincidentes con I cirada tesis aislada los siguientes precedentes del Poder Judicial de Ia Federacién, a saber:

. Ubicacion.- Registro: 2007597, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Aisladz; Fuente: Gacera del Semanario Judicial de
XXVIL30.4 CS (100.); Pigina: 2839. Rubroe.- Derechos humanos. Obligacién
nos del articuto To., pirmafo rercero, de I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- El pérrafo tercero del articulo 1o,
lexicanos dispone como_obligaciones generales de las auroridades del Estado Mexicano Ias consistentes en; i)
2 i) Proreger; §ii) Garantizary y, i) Promover los derechos humanos, de conformidad_con los princinios_rectores de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, De ahi que para determinar si nna conducra_especifica de Ty autoridacd importa violacian a dereches fundamentales, debe evaluarse si se
apega o no ads obligacion de promoverdos. Dado que csta oblizacion tiene como obierivos que Tas personas conozean sus derechos ¥ mecanismos de defensa, asi como
amnpliar by buse de realizacion de los derechos fundamentales, entonces, i autoridad_debe concehir 4 dstas como titulares de derechas cuya obligacién correlativa
corresponde i las propius guroridades. Su camplimicnra es, desde liepo, progresivo. v consiste en proveer 4 ks personas de roda In inibrmacié_ﬂ_f}mﬁa_pmm&m
sean capaces de disfrutarios. Anteeedentes. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEI, VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revisién 47/2014. 24 de

fa Federacion; Libro 11, Qctubre de 2014, Tomo HI; Maeria(s): Constitucional;

der promoverlos en térs

wicn Politica de los Hsrados Unidos M

de o Consti

Resper

abril de 2014, Unanimidad de votos. Ponenter Fdgar Bruno Casrrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por ta Comision de Carrera Judicial del Consejo de la

Judicatura Federal para desemperar las fanciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXI1, de I Ley Orginica del Poder Judicial de 1a Federacién, en

relacin con el diverso 42, fraceion V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de I Judicarura Federal, que reglimenta fa organizacién y funcionamiento del propio

Conselo. Secretario: Gustavo Valdovinos Péres e publicd ef viers

s 03 de octubre de 2014 a fas 09:30 horas en el Semanario Judicial de 1a Federacion.

s Ubicacion.- Registro: 2007598, Epoca: Décima Epoca; Tnstancia: Trikunales C olegindos de Circuito; Tipo de Tesis: Aisluda; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de

b Federacion; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo 115 Mareria(s): Constitucional Tesis: XXVI1.30.3 CS (10a.); Pigina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién

deprotegerlos en términos det articulo To., parrato tercera, de Ta Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- B o del arti

e Ty Constisucion Politiea de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del Estado Mexicano las consistentes en: i)
Proreger; 1) Garantizar; v, v} Promover los_derechos_humanos, de_conformidad con los principios_rectores_de_universalidad, interdependencia,

i ividad, Be abi que para determinar si una_conduets especifica de la autoridad imporra vielacion a_derechos fundamentales, debe cvaluarse si se

la_obligacion de protegerlos. Fsta puede caracrerizarse como el deber que tienen los dreanos del Estado, dentro del mareen de sus atribuciones, de prevenic

menties, yisea que provengan de una anreridad o de algrin_ particular y, por ello, debe contarse ranto con meeanismos de vigilancia como

de reaccion ange of riesgo de valneracion del derecho, de forms que se impida a consumacion de a violagign. Fn este dltimo sentido. su cumplimiento es inmediatamente

exigible, va gre como I conducta estatal debe encaminarse a respuardar 4 ls personas de las interferencias a sus derechos provenienses de los propios azentes del Fs d
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Quinto.- Por tanto, la <<...directiva...>> dc la <<...organizacién sindical...>> cn cita, conforme a los argumentos vertidos
en los considerandos precedentcs, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto del considerando tercere, en su cardcter de
<...medida declarativa...>>, queda conformada, para cl <<...periodo de duracién...>> que comprende del doce de julio

de dos mil dieciocho al once de julio de dos mil veintiuno, cn los siguicntes términos:

Enrique Gonzilez Garcia como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Martin Aguilar
Rosas como <<...Secretario de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Eduardo Espcijel
Herndndez como <<...Secretario de Organizacién...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Fredy Segura Reyes
como <<...Secretario de Previsién y Asistencia Social...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Rodrigo Zepeda
Recio como <<...Secretario de Vivienda y Prestaciones Sociales....>> del <<...Comité Ejccutivo Nacional...>>; Adin Rail
Lépez Torres como <<...Secretario de Educacién, Prensa y Propaganda...>> dcl <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>;
Gabriel Ordufia Espinosa como <<...Secretario de Relaciones Externas...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>;
Rosa Laura Lépez Caballero como <<...Sccrctaria de Accién Femenil...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>;
Jaime Espejel Flores como <<...Sceretario de Accién Deportiva...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Oscar de

la Rosa Hernindez como <<...Secretario de Finanzas...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; y, luis Rey

Gonzélez Portuguez como <<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>

Santiago Hernindez Yescas como <«<...Presidente...>> de la <<...Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién...>>;
Norma Berenice Arriaga Villegas como <<...Secretaria...>> dc la <<...Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién...>>; y, Pavel Armando Diaz Ramircz como <<...Vocal...>> dc la <<...Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién...>>.

Carlos Espinoza Méndez como <<...Presidente...>> dc la <<...Comisién Nacional de Honor y Justicia...>>; José Tgnacio
Ayala Vergara como <<...Secretario...>> de la <<...Comisién Nacional de Honor y Justicia...>>; y, Abcl Scgura Mora

como <<...Vocal...>> dc la <<...Comisién Nacional de Honor y Justicia...>>

Sexto.- Finalmente, esta Dircccién General de Registro de Asociaciones de la Seeretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente tener por autorizadas a las personas referidas en cl ocurso-al cual sc responde para ofr v recibir
notificaciones, asi como por sciialado ¢l domicilio correspondicnte en ¢l mismo ocurso para dichos fincs, en términos de

los articulos 739, parrafo primero, y 744 de la Ley Federal del Trabajo, para los cfectos legales que haya a lugar.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente resolver:*

como de otros particulares, este fin se logra, en principio, mediante la_acrividad legislariva_y de vigilancia en sy cumplimiento v, si esto es insuficienre, mediante s
acciones necesarias para impedir la_consumacion de la violacidn a los derechas. De abi gue, una vez conocido el riesgo de wylneracion s un derecho bumano, el Fstdo

esti_obtigado a saber todo lo que hacen. Antecedentes.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 47/2014. 24 de abril de 2014, Unanimidad de voros.
Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, sceretario de tribumal autorizade por fa Comision de Carrera Judicial del Consejo de fa Judicanira Federal para descrapenar as
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXI1, de Ia Ley Orginica del Poder Judicial de 1a Federacion, en relacion con ol diverso 42, fraccion ¥V, del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos

Pérez. Esta tesis se public el viernes 03 de actubre de 2014 a Tas 09:30 horas en of Semanario Judicial de 1a Federacion.

“Elp acto se fund en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XV y XXXI, y 133 de Ia Constitacion Politica de Tos Estados Unidos Mesicanas; los

4

articulos 2, 3, 8 y demis relativos y aplicables del Convenio niimero 87 de la Organizacian Intermacionat del Trabuajo; fos articulos 1, 6, 8, 10, 1
360, 364, 364 Bis, 365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 085, 692, 693, 094, 695, 733, 734, 735, 730, 738, 739, 741, 742, 744,
747, 749, 830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutas de la agrupacion de referencin, segin <e invocan,

18, 20, 74, 356, 357, 358, 359,
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Primero.- En términos dc la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de <<...cambios
de su directiva...>> a la <<...organizacion sindical...>> denominada <<...Sindicato Independiente de Trabajadores de El

Colegio de Postgraduados...>> (sic); v, por tanto, ésta se cxpide a través de la presente, a partir de la fecha de emision de la

misma, exclusivamente por lo que respecta a aquéllos <<...directivos...>> referidos en ¢l considerando quinto.

Segundo.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<.. Sindicato Independiente de Trabajadores de
El Colegio de Postgraduados...>> (sic), por conducto del <<...Sceretario General...>> u homélogo de la misma, en su
cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubicsen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo
a los articulos 365, fraccion T11, 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley
Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente s emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
conocimiento de Ia presentacion de documentos falsos, se procederi cn trminos de Jos articulos 1006 y 1007 de Ia ey en comento, sin perjuicio de las
demas responsabilidades o sanciones que de dicha actuacion se deriven,

Asilo proveyd y firma, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil dieciocho, Ia Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez, Directora de Registro y
Actualizacion de Ta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en cjercicio de las facultades
conferidas u la Seeretaria en comento por ol articulo 123, apartado A, fraccién XXX, incisos a) y b) de 1a Constitucion Federal, en relacién con los
articulos 363, 377, 384, 523, fraccién 1, de Ta Ley Federal del Trabajo y ¢l articulo 40, fracciones 1, IX vy XIX de Ia Lcy Orgdnica de la Administracién

Piblica Federal, las cuiles se encuentran delegadas a la citada funcionaria, en virrud del articulo 19, fracciones 1, 11, T1, IV, V y X, del Reglamento

REF. 2117//29-08-18
SMS/mbm/hsg OP.403

citan y relacionan: of arricaio 40, 6

weciones 1, IXy XEX de Ta Ley Orginica de In Administracion Piiblica Federal; el articulo 19, fracciones 1, 11, 111, 1V, V y X del Reglamento

jo v Prevision Sociul; y, demis disposiciones relarivas

tnterior de I Seereraria del "Fraba yaplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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